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ONSOZ

Giliniimiiz demokrasilerinin temel degerlerinden biri olan hukuk devletinin hayata
geegmesi ancak giliclii bir yargi erkinin varligi halinde miimkiin olabilecektir. Giiglii bir yargi
erki ise; yargi bagimsizliginin, tarafsizliginin ve hesap verebilirliginin teminini, bunlar
koruyup gelistirecek yargi yonetimini, giincel ve giiclii bir mevzuat altyapisini, gelismis bir
hukuk egitimini, nitelikli insan kaynaklarini ve altyapiy1 gerektirmektedir.

Bu baglamda hukuk devletinin 6n kosulu olan yargi bagimsizligi, adil yargilanma
hakkiin teminatt ve demokratik toplumun temel garantisidir. Yargi, demokrasinin geregi
olarak Devletin 6nemli bir Anayasal erkidir ve diger iki erk ile Anayasada Ongoriilen
kuvvetler ayriligi ilkesi kapsaminda isbirligi i¢inde olmalidir.

Anayasamizda anlamini bulan ve uluslararast metinlerde de yer verilen bagimsizlik;
anayasaya, kanuna, sadece ve sadece vicdani kanaate uygun hareket etmeyi, bunun disinda
herhangi bir kisi, kurum ve olusuma bagliligi reddetmeyi gerekli kilmaktadir. Bagimsizlik
sadece yarg1 disindaki devlet kurumlari ile kamuoyuna kars1 degil, yargi i¢inde de saglanmali
ve muhafaza edilmelidir.

Tarafsizlik, yargi mensuplarinin karar verme siireglerinde hig bir etki altinda kalmadan
hukuk i¢inde taraflara esit bigimde yaklasma gerekliligini ifade eder. Su halde, hicbir igsel
korku ve endise barindirmadan yargisal faaliyetlerin yliriitiilmesine imkan saglanmasi devletin
gorevi olmakla birlikte hakim ve savcilara da ayn1 konuda sorumluluk diismektedir.

Demokratik hukuk devleti agisindan 6nem tasiyan diger bir konu ise hesap verebilirlik
ve seffafliktir. Bireylerin, yargi mensuplarinin ve calisanlarinin yargisal konular ile yargi
yonetiminin islemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayacak yonetim enstriimanlarinin
etkili bicimde kullanilmasi gerekmektedir. Bagimsizlik ve tarafsizlik, ancak hesap verebilirlik
mekanizmalar1 ile demokrasiye uygun bir hiiviyet kazanmaktadir.

Yargida Birlik Dernegi bu amacla ¢alismalar yapmak {izere yargi mensuplarinin sivil
inisiyatifi olarak dogmustur. Dernege hayat veren anlayis, siyasal durus ve tartigmalardan
uzak durarak yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligini, bu suretle yargiya olan toplumsal giiveni
korumaktir.

Dernek ¢alismalarini, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Yargi
Bagimsizliginin Temel [lkeleri; Savcilarm Roliine Dair Birlesmis Milletler Ilkeleri; Avrupa
Konseyinin Yargiclarin Rolii, Etkinligi ve Bagimsizligi Konulu Tavsiye Karari; Hakimlerin
Statiisiine Iliskin Avrupa Sart;; Birlesmis Milletler Bangolare Yarg1 Etigi ilkeleri; Avrupa
Konseyi Bakanlar Komitesi ile Avrupa Yargiclar1 Danisma Konseyinin Tavsiye Kararlari,
Evrensel Hakimler Sart1; savcilar igin kabul edilen Budapeste Ilkeleri; Birlesmis Milletler
Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi; Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku So6zlesmesi ile diger ilgili
uluslararas belge ve standartlar1 esas almak suretiyle yiiriitecektir.

Dernek, yargisal konularda faaliyet gosteren uluslararasit kurum ve kuruluslarla yakin
bir igbirligi i¢cinde calisacaktir.

Gerek bagimsizlik ve tarafsizligin gerekse hizmetlerde kalitenin saglanmasi, ehliyet ve
liyakate dayali bir sistemin varligini zorunlu kilar. Bu, kanun koyucu ile birlikte yargi
yonetiminde rol alanlarin da sorumlulugudur. Dernek, yasama tasarruflar1 ile yargi
uygulamalarint bu yodnden takip etmeyi; gerektiginde elestirmeyi ve ¢Oziim yollarini
gdstermeyi de taahhiit eder. Ulkemizde halkin giivenini drseleyen uygulamalar géz Oniine
alindiginda bu olgu tarihsel bir misyon olarak iizerimize yliklenmektedir.

Yargida Birlik Dernegi; yargida tehdit ve baskilardan uzak bir ¢aligma ortamini,
atama, nakil, yetki, terfi ve teftise iliskin tiim kaygi ve beklentilerin giderilmesini, yargi



mensuplarinin sahsi veya ailevi durumlarindan kaynaklanan taleplerine duyarl bir yaklagimi
saglayacak yargi yonetimi i¢in her tiirlii ¢alismada bulunmay1 hedeflemistir.

Yargisal etik ilkeler en az disiplin hukuku kurallar1 kadar onemlidir. Bu konuda
iilkemizce uluslararasi etik ilkeler benimsenmis olmakla birlikte bize 6zgii etik ilkeler yargi
kamuoyunca heniiz belirlenip kamuoyuna ilan edilmis degildir. Yargisal etik ilkelerin
belirlenmesi kadar, etik ilkelere uygunluk da sadece sorumlu kuruluslarca degil, yargi
alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitleri tarafindan da takip edilmelidir.

Dernek; uluslararas1 standartlarla uyumlu, insan haklarin1 6ziimsemis, etkili, iyi
isleyen, sadece halkin giiven ve memnuniyetini esas alan bir yargi sisteminin olusmasi i¢in
caligmalar yapacak, yargi mensubu ve calisanlarinin memnuniyetini gozetecektir. Bu
kapsamda yeni uygulamalarin yargr sistemine kazandirilmasini, c¢alisma sartlarinin
tyilestirilmesini, yargi orgiitiinlin 1§ yiikiiyle bas edebilir bir noktaya getirilmesini, yargi
kurumlart ile diger yargi aktorleri arasindaki iletisimin gelistirilmesini saglamak igin
faaliyetler yiiriitiilecek ve yargisal miikemmellige ulasilmasi i¢in 6neriler gelistirilecektir.

Tiim siyasi diisiince, felsefi veya dini inan¢ ve anlayiglara ayn1 mesafede bulunma ve
katilimcilik bu olusumun ana karakterini olusturmaktadir. Hakkin ve hukukun istiinliigii
dernegin vazgegilmez amacidir. Uyeler bu yapiyr muhafaza etmek icin calisacaklarini; yarg
bagimsizligy, tarafsizligi ve yargic giivencesini gozeteceklerini taahhiit etmektedirler.

Bir araya gelen kurucular tarafindan Yargida Birlik Dernegi kurulmustur.



BiRINCi BOLUM
DERNEGIN ADI VE MERKEZIi

Dernegin adi

Madde 1 - (1) Dernegin ad1 “Yargida Birlik Dernegi”dir.

(2) Dernek tarafindan basilan her tirlii kagit, belge ve eserde dernek amblemi
kullanilir.

Dernegin merkezi

Madde 2 - (1) Dernegin Merkezi “Ankara”dir.

(2) Dernek sube agamaz. Ancak temsilciler atanabilir veya temsilcilikler kurulabilir.
Temsilciler dernegi temsilen islem yapamazlar.



IKiNCi BOLUM
DERNEGIN ILKELERI, AMACI, CALISMA KONULARI VE
CALISMA ALANI

Dernegin ilke ve amacglari

Madde 3 - (1) Yargida Birlik Dernegi, uluslararasi sozlesme ve belgeleri de dikkate
almak suretiyle;

a) Yargmin bagimsizliginin ve tarafsizliginin tam olarak saglanmasini,

b) Yarginin seffaflik ve hesap verebilirliginin gelistirilmesini,

c) Adalet hizmetlerinin ayirimeilik yapilmaksizin sunulmasini,

¢) Adalet hizmetlerinin etkin, verimli ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesini ve kalitesinin
artirilmasini,

d) Adalet fikri, hukukun istlinliigli ve insan haklari konusunda kamuoyu bilincinin
pekistirilmesini,

e) Yargi mensuplari arasindaki igbirligi ve dayanigsmanin gelistirilmesini,

f) Yarg: aktorleri, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle
isbirligi i¢inde ¢alisilmasini,

g) Yargida etik kurallarin belirlenmesi ve gelistirilmesini,

§) Yargi mensuplarinin atama, nakil, terfi ve disiplin islemlerinin objektif kriterlere
baglanmasi ve liyakate dayali bir sistemin gelistirilmesini,

h) Yargi mensuplari ile yargi calisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarmin
tyilestirilmesini,

1) Yargi mensuplari ile yargi ¢alisanlarinin uygun ortamlarda ve makul is yiikii altinda
calismalarinin teminini,

i) Hukuk egitimi ile meslek dncesi ve meslek i¢i egitimin gelistirilmesini,

amaglar.

Dernegin calisma konulari ve sekli

Madde 4 — (1) Dernek amaglarini gergeklestirebilmek igin;

a) Arastirma ve incelemeler yapar, baska kisi veya kuruluslarca yapilan ¢alismalara
katilir veya bunlar destekler.

b) Konferans, seminer, panel, sempozyum, kongre ile her tiirlii toplanti ve
organizasyonlar1 yapar, bagka kisi veya kuruluslarca yapilan organizasyonlara katilir.

¢) Ulusal veya uluslararasi yargi organlar1 ve meslek orgiitleri ile igbirligi yapar. Ortak
projeler gerceklestirir.

d) Yarg: alaninda faaliyet gosteren uluslararasi meslek orgiitlerine ve iist kuruluglara,
platformlara iiye olabilir.

e) Amaglarmin gergeklestirilmesi i¢in her tiirli siireli veya siiresiz yayinlar yapar.
Gazete, dergi, kitap ve brosiir basar. Internet sitesi kurarak ¢alismalarin1 kamuoyuna duyurur.

f) Calismalar1 sonucunda elde ettigi yargisal konulardaki goriis ve ¢6ziim Onerilerini
ilgili kurum ve kuruluslara iletir.

g) Toplumun bilgilendirilmesi amaciyla gorsel veya yazili medya organlarina,
aciklamalarda bulunur. Yetkili organlar araciligi ile televizyon programlarina katilir, demeg
ve roportaj verir.

g) Uyeleri arasinda birlik ve beraberligin, isbirliginin, dayanismanmin gelistirilmesi,
bilgi ve tecriibe paylasimi i¢in her tiirlii organizasyon gergeklestirebilir.

h) Mevzuattan kaynaklanan basvurulari yaparak yardim toplayabilir, bagis kabul
edebilir.



1) Dernek iiyelerini resmi kurum ve her tiirlii kurulus nezdinde temsil edebilir.
Uyelerin haklarmin korunmasi igin dernek adina dava agabilir. Acilan davalara katilabilir ve
gerektiginde tiyeler tarafindan agilan davalarin yiiriitiilmesinde maddi destek niteliginde
olmayacak hukuki destek saglayabilir.

1) Dernek iiyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin
lokal, ¢alisma kuliibii, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurabilir ve bunlar tefris edebilir.

J) Dernek tiyeleri arasinda sosyal iliskilerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor ve gezi gibi etkinlikler diizenleyebilir
veya liyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalari igin organizasyonlar yapabilir.

K) Dernek ihtiyact i¢in tasinir ve tasinmaz mallar satin alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis edebilir.

I) Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde
ve yurt disinda vakif kurabilir. Gerekli izinler alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri
kurabilir.

m) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, 4/11/2004 tarihli ve 5253
sayili Dernekler Kanunu, 31/03/2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler
Yonetmeligi ile diger mevzuat tarafindan yasaklanmayan her tiirlii konuda calisma ve
organizasyon yapabilir. Ancak dernek amag ve ilkeleri dogrultusunda basilan kitap, dergi vb.
yayinlarin dagitilmasi disinda iktisadi isletme agamaz.

Dernegin calisma alam

Madde 5 - (1) Dernegin ¢aligma alan1 Tiirkiye Cumhuriyeti’dir.

(2) Dernek, amaglarmi gergeklestirmek i¢in uluslararasi yargi organlari, kurum ve
kuruluslar ve meslek orgiitleriyle isbirligi yaparak uluslararas: alanda da calismalar yapar,
uluslararasi orgiitlere tiye olabilir.



UCUNCU BOLUM
DERNEK UYELIGi

Uyelik tiirleri
Madde 6 - (1) Dernekte asil iiyelik ve onursal tiyelik olmak iizere iki tiir tiyelik vardir.
Tiiziikte dernek tiyesi tabiri asil tiyeleri ifade eder.

Asil iiyelik ve kosullari

Madde 7 - (1) Dernege yalnizca;

a) Tirkiye Cumhuriyeti adli ve idari yargisinda gérev yapan hakim ve Cumhuriyet
savcilari,

b) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay iiyeleri ve Yargitay ve Danistay Savcilari,
tetkik hakimleri, hakimlik ve savcilik mesleginden atanan Anayasa Mahkemesi raportorleri,

c) Meslekten olmasa dahi Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tiyeleri; Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulu’nda gorev yapan genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, tetkik
hakimleri; Hékimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulunda gorev yapan Baskan,
Bagkan Yardimecilari, bagmiifettis ve miifettigler,

¢) Hakim ve savci sinifindan sayilmakla birlikte Adalet Bakanligi’nin merkez, tasra ve
yurtdis1 teskilatinda gérev yapanlar ve diger idari birimlerde gegici gorev ile gorevlendirilmis
olanlar,

asil iiye olarak kabul edilebilir.

Onursal iyelik ve kosullar:

Madde 8 - (1) Asil iiye olma hakki bulunmamakla birlikte yurt iginde veya disinda
dernegin ilke ve amaclarina baglilik gostererek dernek amaclarinin gerceklestirilmesinde katki
saglayan,

a) Dernege asil liye olma hakki olan gorevlerden emekli olanlar veya bu gorevlerden
ayrilanlara,

b) Akademisyenlere,

c¢) Hakimlik ve savcilik mesleginden atanmamis olan Anayasa Mahkemesi
raportorlerine,

yonetim kurulu karari ile onursal tiyelik verilebilir.

(2) Onursal iiyeler; genel kurula katilabilirler, miizakerelerde sz alabilirler, ancak oy
kullanamazlar, teklifte bulunamazlar. Ayrica Segme ve se¢ilme haklar1 ile 6denti 6deme
ylikiimliiliikleri yoktur.

Dernek iiyeligi

Madde 9 - (1) Dernek kuruculart dernegin dogal tiyeleridir.

(2) Uyelige davet veya dogrudan bagvuru ydntemleriyle Dernege iiye olunabilir.

(3) Kurucular disinda dernek tiyeliginin kazanilabilmesi igin isbu Tiiziikte belirlenen
yontemlere gore yapilan bagvurunun yonetim kurulu tarafindan kabulii gerekir.

Uyelige davet yontemi

Madde 10 - (1) Dernege asil iiye olma sartlarini tagiyan, soz, diisiince ve uygulamalari
ile dernegin ilkelerini tam olarak benimsedigi agik¢a anlasilan ve dernek amaglarinin
gerceklestirilmesine katki saglayacagi diisiintilen kisilerin dernek organlarinca iiyelige davet
edilmesi miimkiindjir.

(2) Uyelige davet, yonetim kurulunca oy birligiyle karar alinmasi suretiyle yapilir.
Davet mektubunun sekli yonetim kurulunca belirlenir.



(3) Uyelige daveti kabul edenler, sekli yonetim kurulunca belirlenen iiyelik formunu
doldurup imzalayarak veya dernegin internet sitesindeki elektronik bagvuru formunu giivenli
elektronik imza kullanarak doldurmak suretiyle liyelik bagvurusunda bulunurlar.

(4) Basvuru formuna ilk yil 6dentisinin yatirildigina iliskin makbuzun eklenmesi
gerekir.

(5) Uyelik basvurusu elektronik ortamda yapilmis ise ilk yil 6dentisinin dernegin
banka hesabina yatirildigina iliskin makbuzun tarih ve numarasi elektronik bagvuru formunun
ilgili kisminda gosterilir.

Uyelige dogrudan basvuru yontemi

Madde 11 - (1) Dernege asil iiye olma sartlarini tasiyan ve dernege liye olmak isteyen
kisiler asagidaki usule gore dernek asil iiyeligine dogrudan basvuru yapabilirler.

(2) Dernege iiye olmak isteyenler, sekli yonetim kurulunca belirlenen iiyelik formunu
doldurup imzalayarak veya dernegin internet sitesindeki elektronik bagvuru formunu giivenli
elektronik imza kullanarak doldurmak suretiyle liyelik basvurusunda bulunabilirler.

(3) Uye adayinin iiyelige kabulii igin hakkinda iiyelik teklifinde bulunabilecek dernek
iiyesi en az ¢ kisinin isimlerini ve {iye numaralarini bildirmesi zorunludur. Yazili ve
elektronik bagvuru formunda bu bildirim i¢in diizenlenmis bir alan bulunur. En az ti¢ dernek
tiyesinin isimleri bildirilmemis ise basvuru bagka bir neden gosterilmeksizin reddedilir.

(4) Dernek tiyeligine bagvuranlar, bagvuru sirasinda ilk yil 6dentisini yatirmak
zorundadirlar. Bagvuru formuna, ilk yi1l 6dentisinin yatirildigina iliskin makbuzun, iiye aday1
hakkinda bilgi verecek kisilere yapilacak cagri ve sonucun bagvurana bildirilmesi igin
kullanilmak iizere dernegin internet sitesinde miktar1 belirtilen posta giderlerinin yatirildigina
iliskin makbuzun eklemesi gerekir. Uyelik basvurusu elektronik ortamda yapilmis ise denti
ve posta giderinin dernegin banka hesabina yatirildigina iliskin makbuzun tarih ve numarasi
elektronik bagvuru formunun ilgili kisminda gosterilir.

(5) Uyelige dogrudan basvurularin yonetim kurulunca degerlendirilip, iiyelige kabul
veya red karar1 verilebilmesi icin, yiiksek istisare kurulunun basvuru sahibinin iiyeligi
konusunda tavsiye karar1 gerekir. Su kadar ki, yonetim kurulunun dogrudan basvuru yapan
kisi hakkinda davet karari alarak iiyelige kabul yetkisi saklidir. Bu durumda, yiiksek istisare
kurulunun tavsiye karar1 aranmaz.

Uyelik basvurusunun degerlendirilmesi

Madde 12 - (1) Uyelige davet ydnteminde asagidaki esaslar gegerlidir:

(@) Yonetim kurulunca iiyelige davet edilmis olmak, liye adaymna herhangi bir hak
saglamayacagi gibi dernegi, ilgilinin tiyelige kabul edilmesi yiikiimliiliigii altina sokmaz.

(b) Yonetim kurulu tarafindan davet halinde yiiksek istisare kurulu tavsiye karari
aranmaz. Bagvuru formunun dernege ulastigi tarihten itibaren otuz giin igerisinde yonetim
kurulu tarafindan incelemeler tamamlanarak iiyelik bagvurusu hakkinda bir karar verilir.

(€) Yonetim kurulunca, bagvuru kabul edilerek ilgilinin iiye defterine kaydi miimkiin
oldugu gibi lyelige davetten sonra ortaya c¢ikan nedenlerle dernek ilkelerini tam olarak
benimsemedigi anlasilan {iye adayinin, iiyelik basvurusu ret edilebilir.

(2) Uyelige dogrudan basvuru yonteminde asagidaki esaslar gecerlidir:

a) Uyelik bagvurusunun dernek yénetim kuruluna ulasmasi iizerine, bagvuru sahibinin
s0z, diislince ve uygulamalar ile dernek ilkelerini benimsemis olup olmadig1 hakkinda goriis
bildirerek tyelik teklifinde bulunmak iizere basvuru formunda isimleri bildirilen dernek
iiyelerine iadeli taahhiitlii posta veya kargo ile cagri mektubu génderilir.

b) Cagr1 mektubunun son iiyeye ulastig: tarihten itibaren on bes gilin igerisinde en az
ii¢ liye, bagvuru sahibi hakkinda olumlu goriis bildirir tiyelik tekliflerini yonetim kuruluna
sunmadig1 takdirde bagvuru sahibinin bagvurusu reddedilmis sayilir.



¢) En az g lye tarafindan iyelik teklifinde bulunuldugunda, basvuru formu ve iiyelik
basvurular1 yiiksek istisare kurulunun ilk toplantisinda ele alinarak incelenir. Yiiksek istisare
kurulu, tiye adaymin dernek ilkelerini benimsedigi ve dernek amaglariin gergeklestirilmesine
katki sunacagi kanaatini edinirse basvuranin iiyelige kabulii i¢in oy birligi ile tavsiye karar1
alir. Uyelige kabul konusunda oybirligi saglanamamasi halinde iiyelige kabul edilmeme
yoniinde karar alinmis sayilir.

¢) Bagvuran iiye adayr hakkinda en az ii¢ iiyenin tyelik teklifi ve yiiksek istigare
kurulunun tyelige kabul hakkindaki tavsiye karari tamamlandiktan sonra basvuru formu
iiyelik talep defterine kayit edilir ve Tiirk Medeni Kanunu’nun 64 {incii maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen otuz giinliik siire bu tarihte baslar.

d) Yiiksek istisare kurulunun tavsiye kararr yonetim kuruluna ulastigi tarihten itibaren
otuz giin igerisinde yonetim kurulunca, basvuranin ge¢mis hal ve tutumlari, agiklamalari,
yapmis oldugu calismalar, {yelik tekliflerinde belirtilen o6zellikleri g6z Oniinde
bulundurularak {iiyelige kabul edilip edilmeyecegi hakkinda karar verilir. Uyelige kabul
kararlar1 ancak oybirligi ile alinabilir.

Uyelik basvurusuna iliskin ortak hiikiimler

Madde 13 - (1) Uyelik bagvurusunun kabul veya reddine iligkin yiiksek istisare kurulu
ve yonetim kurulu goriismeleri ile dogrudan bagvuru yonteminde iiyelik teklifleri ve bagvuru
hakkindaki organ kararlari gizlidir. Organlarin {iyeleri ile bagvuru sahipleri iiyelik basvurusu
konusunda bireysel aciklama ve goriis bildiremezler.

(2) Uyelik basvurusunun reddi karari, bagvurana ve iiyelik teklifinde bulunan dernek
tiyelerine taahhiitli mektup ile bildirilir. Karar internet sitesinde veya baska sekilde
yayimlanamaz.

(3) Uyelik basvurusunun kabuliine iliskin kararlar dernegin internet sitesinde
yayimlanir.

(4) Uyelige kabul kararma kars1 tiim iiyeler; iiyelik basvurusunun reddi kararmna kars
ise basvuran ile iiyelik teklifinde bulunmus olan iiyeler ilk genel kurula itiraz imkanina
sahiptir. Itiraz edilmesi, bagvurana genel kurula katilma hakki vermez.

(5) Uyelik basvurusu ret edilen bagvuran, itiraz dilekcesini genel kurula sunulmak
tizere yiiksek istisare kuruluna sunar. Yiiksek istisare kurulu itiraz1 kendi goriist ile birlikte
genel kurul divan heyetine sunar.

(6) Uyeligin kabul veya reddine iliskin genel kurul kararlar1 kesindir.

(7) Dernek, tiim kosullar1 sagladig: ispat olunsa dahi hic¢bir basvurani iiyelige kabule
zorlanamaz.

(8) Dernege iiyelik bagvurusunun reddi halinde bagvuru sirasinda 6denmis olan tiyelik
odentisi ve dogrudan bagvuru yonteminde alinan posta giderinin artan kismi, ret kararinin
bildirilmesinden itibaren on giin i¢inde istemde bulunulmasi halinde, istemden itibaren ii¢ ay
icerisinde bagvurana iade edilir. Siiresinde istemde bulunulmadig: takdirde 6denti ve artan
posta gideri bir daha talep edilemez ve dernege gelir kaydedilir.

Uyeligin kazanilmasi

Madde 14 - (1) Dernek tiyeligi iiyelik bagvurusunun kabuliine iliskin yonetim kurulu
karar tarihinde ve tiyelige itiraz iizerine genel kurul tarafindan karar verilmis ise genel kurul
karar1 tarihinde kazanilir.

(2) Dernege iiyelik basvurusunda bulunmus olmak, iyeligin kabuliine karar
verilmeden Once, bagvurana genel kurula katilma hakki veya baskaca bir hak saglamaz.

(3) Dernek iiyeligine kabul edilenlere, dernek yonetim kurulu tarafindan diizenlenen
bir iiyelik berat1 verilir.



Dernek iiyeliginin kendilig¢inden sona ermesi

Madde 15 - (1) Dernek tiyeligi,

a) Hak veya fiil ehliyetinin yitirilmesi, liyelik i¢in Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler
Kanunu’nda belirtilen niteliklerin sonradan kaybedilmesi,

b) Hakim ve savci siifindan olanlarin emekli olmasi, istifa etmesi veya meslekten
cikarilmasi,

c) Meslek mensubu olmayan iiyelerin asil {iye olma hakki veren gdrevlerinin sona
ermesi,

hallerinde kendiliginden sona erer.

Dernek iiyeliginden c¢ikarilma ve iiyeligin askiya alinmasi

Madde 16- (1) Dernek iiyeliginden ¢ikarilma sebepleri sunlardir:

a) Dernek ilkeleri ile uyum saglamayan agiklamalar yapmak.

b) Dernek ilkeleri ile uyum saglamayan hal ve davraniglarda bulunmak.

) Hakimlik etik kurallarina veya genel ahlaka aykir1 davranislar sergilemek.

¢) Dernek iiyelerine veya Dernegin malvarligina karsi sug islemek.

d) Ug y1l iist iiste iiyelik 6dentisini 6dememek.

e) 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda diizenlenen yer
degistirme cezasi veya meslekten ¢ikarma cezasi almak.

f) Yukarida sayilanlara benzer s6z ve davranislarda bulunarak dernege zarar verecek
tutumlar sergilemek veya dernegin amacinin gerceklesmesine engel olmak.

g) Genel olarak iiyelikten ¢ikarmay1 hakli gosterecek nedenlerin ortaya ¢ikmasi.

(2) Uyelikten gikarma sebeplerinin olus sekli ve eylemlerin agirhigina gore dernek
iiyeliginden ¢ikarma yerine iiyenin dernek c¢alismalarmma katilmaktan gegici bir siire ile
iiyeligin askiya almmmasina karar verilebilir. Uyeligin askiya almmasi halinde iiyelik
yiikiimliiliikleri devam eder, ancak {iyelik haklar1 kullanilamaz.

Uyelikten ¢ikarilma usulii

Madde 17 - (1) Dernek tiyeliginden ¢ikarma karar1 vermeye yonetim kurulu yetkilidir.
Dernek ilkeleri ile uyum saglamayan agiklamalar yapmak, bu nitelikte hal ve davranslar
sergilemek nedeni ile yonetim kurulunca dernek iiyeliginden c¢ikarilmasina karar verilen
iiyelerin durumlari yapilacak ilk genel kurulda goriistiliir.

(2) Yonetim kurulunca iiyelikten ¢ikarilmasina karar verilen iiyeler genel kurula kadar
iiyelik haklarindan yararlanamazlar. Ancak durumlarinin goriisiilecegi genel kurula katilarak
tiyelikten ¢ikarma kararina kars1 goriislerini agiklama hakkina sahiptirler.

(3) Genel kurulda oncelikle iyelikten g¢ikarmaya iliskin yonetim kurulu kararlari
gorlistilerek karara baglanir.

(4) Yonetim kurulunun iyelikten ¢ikarma karari kabul edilmez ise, tiye genel kurulda
kalarak diger oylamalara katilabilir.

(5) Yonetim Kurulu karari genel kurulca yerinde bulunur ise iiyelik sona erer ve bu
iiye diger oylamalara katilamaz.

Uyelikten istifa
Madde 18 - (1) Dernek iiyeliginden istifa ile dernek iiyeligi sona erer. Sona erme,
yazili istifa beyaninin dernege ulastigi tarihten itibaren gergeklesir.

Uyelerin haklar
Madde 19 - (1) Dernek tiyeleri esit haklara sahiptirler.



10

(2) Dernek iiyeleri arasinda dil, 1k, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre ve simnif
fark1 gozetilemez; esitligi bozan veya bazi1 iiyelere bu sebeplerle ayricalik taniyan
uygulamalar yapilamaz.

(3) Her tiyenin genel kurula katilma hakki vardir. Asil iiyelerin genel kurulda bir oy
hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmaz. Onursal
iiyelerin oy haklar1 yoktur.

(4) Her tiyenin {iye olma sekli konusundaki kurallara bagli kalarak dernek organlarina
aday olma ve se¢ilme hakki vardir.

(5) Her tiyenin dernek tarafindan yapilacak faaliyetlere katilma ve yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirildigi takdirde ¢alisma kollar1 ile gruplarinda goérev alma hakk: vardir.

(6) Her iiye, dernek organlarina dilek¢e vererek dernek yonetimi ve dernekge
yiiriitiilecek ¢alismalar hakkinda goriis ve dnerilerini bildirme hakkina sahiptir.

(7) Her tiye dernek iiyeliginden istifa etme ve dernek organlarindaki gorevlerinden
cekilme hakkina sahiptir.

(8) Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilan iiye, dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Uyelerin yiikiimliiliikleri

Madde 20 - (1) Dernek iiyeleri;

a) Kanuna, dernek Tiiziigline, genel kurul ve dernek organlarinin dernek galismalari
hakkinda almis oldugu kararlara uygun hareket etmek,

b) Dernek ilkelerine uygun hal ve tutum igerisinde bulunmak, dernek ilkelerine ve
dernek organlarinin kararlarina aykir1 agiklamalar yapmamak,

c) Dernek amaglarinin gergeklestirilmesini engelleyici veya organlarin ¢aligmalarina
kars1 davranislardan kaginmak,

¢) Dernegin birlik ve beraberligine zarar veren ve dernek iiyeleri arasindaki giiven
ortamin1 zedeleyen davraniglarda bulunmamak,

d) Dernek organlari tarafindan belirlenen yillik 6denti borcunu zamaninda 6demek,

e) Dernege asil iiyelik sartlarinin ortadan kalkmasi durumunda bu durumlarini derhal
dernek yonetim kuruluna bildirmek,

f) Adres, e-posta adresi ve telefon numaras: degisikliklerini otuz giin i¢cinde dernege
bildirmek,

zorundadir.

(2) Dernek Tiiziig veya yonetim kurulu tarafindan agikca yetkilendirilmeyen hicbir
organ veya iiye, dernek adma basin agiklamasi yapamaz, deme¢ veremez. Televizyon ve
radyo programlarina katilamaz. Bireysel olarak yaptiklari acgiklamalarda dernek adim
kullanamaz. Goriislerini dernegin goriisii gibi yansitamaz.

(3) Dernegin zorunlu veya diger tiim organlari ile organlarda gorev alan veya almayan
tiim iiyeleri, dernek adina yapacaklari her tiirlii beyan, is ve islemlerde 5072 sayili Kanun’da
belirtilen yasaklara uymakla yiikiimliidiirler.

(4) Dernek iyelerinin yikiimliliiklerine uymamasi halinde ihlalin agirhik ve
derecesine gore bu Tiiziigiin disipline yonelik yaptirimlar1 uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
DERNEK ORGANLARI VE DiGER KURULLAR

Dernegin organlari

Madde 21 - (1) Dernegin organlart sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Yiiksek Istisare Kurulu.

¢) Etik Kurulu.

d) Denetleme Kurulu.

(2) Genel kurul disindaki organlarin iiyeleri genel kurulca segilir.

Organ niteligi olmayan temsilcilik ve kurullar

Madde 22 - (1) Dernek faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulmasi halinde dernek
yonetim kurulu tarafindan;

a) Temsilcilikler,

b) Yaym Kurulu,

¢) Calisma Kollari,

¢) Calisma Gruplari,

d) Calisma Komisyonlart,

veya ihtiyag duyulan diger kurul ve komisyonlar siirekli veya gegici olarak kurulabilir.

(2) Temsilcilik ve kurullar organ niteliginde olmayip, bu kurullara zorunlu organlarin
gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

(3) Yonetim kurulu tarafindan olusturulan bu birimlerde gorevlendirilecek Kkisiler,
yonetim kurulu tarafindan dernek {iyeleri arasindan atanir.

BIRINCI AYIRIM
DERNEK GENEL KURULU

Genel kurulun olusumu, toplant1 sekli ve zamani

Madde 23 - (1) Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli asil
iiyelerden olusur. Onursal iiyeler genel kurula gézlemci olarak katilabilirler, miizakerelerde
sz alabilirler ancak oy kullanamazlar.

(2) Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olmak tizere iki sekilde toplanir.

(3) Olagan genel kurul ii¢ yilda bir Nisan ay1 icerisinde, dernek merkezi olan
Ankara’da, yonetim kurulunun belirleyecegi yer ve tarihte toplanir. Ancak yonetim kurulu
toplant1 kararinda toplantinin bir bagka yerde yapilmasina karar verebilir.

(4) Dernege iliskin 6nemli bir nedenin ortaya ¢ikmasi ve yetkili kurullarca usuliine
gore karar alinmasi veya yeterli sayida basvurunun dernek yonetim kuruluna teslim edilmesi
halinde, olagan genel kurul toplantisi beklenmeksizin her zaman olaganiistii genel kurul
toplantis1 yapilabilir.

(5) Genel kurulun toplanmasina iligskin islemler yonetim kurulunca yerine getirilir.

(6) Yonetim kurulu, Tiziikte ongoriilen siirelerde olagan genel kurulu ve usuliine
uygun talebe ragmen olaganiistii genel kurulu toplantiya cagirmazsa; iiyelerden birinin
bagvurusu lizerine dernek merkezinin bulundugu yer sulh hukuk hakimi, ti¢ tiyeyi genel
kurulu toplantiya ¢agirmakla goérevlendirir.
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Genel kurul iiye listesinin hazirlanmasi

Madde 24 - (1) Yonetim Kurulu, olagan genel kurulun yapilacagi yilin en ge¢ on bes
Mart tarihine kadar genel kurula katilma hakki bulunan dernek iiyelerinin listesini
diizenleyerek dernegin internet sitesinde yayimlar.

(2) Yayimlanan listede ismi bulunmayan, ancak dernek tiyesi olup genel kurula
katilma hakki oldugunu iddia edenler listenin yayimlandig: tarihten itibaren bes giin icinde
dernege ulasacak sekilde yazili talepte bulunarak durumlarinin yeniden incelenmesini
isteyebilirler.

(3) Yonetim kurulunca listeye yonelik yeniden inceleme talepleri bes giin iginde
degerlendirilerek, sonug talepte bulunanlara bildirilir.

(4) Yonetim kurulunca bagvurusu reddedilen kisiler, genel kurul tarihinden dnce yazili
olarak yiiksek istisare kuruluna bagvurmak suretiyle listeye yonelik itirazlarinin genel kurulda
degerlendirilmesini isteyebilirler.

(5) Yiiksek istisare kurulu itirazi yonetim kurulunun gorisiiyle birlikte toplanti
baslangicinda divan heyetine sunmakla yiikiimliidiir.

(6) Genel kurul toplantisinin baslangicinda diger giindeme gegilmeden Once listeye
yonelik itirazlar ele alinarak karara baglanir.

(7) Genel kurulca itirazi kabul edilen liyeler genel kurula kabul edilirler.

Olagan toplant1 giindeminin belirlenmesi

Madde 25 - (1) Olagan toplant1 giindemini yonetim kurulu belirler.

(2) Olagan toplanti giindeminde, dernek tiyelik bagvurusunun reddi ve toplantiya
katilma hakkina yonelik itirazlarin incelenmesi, denetleme kurulunun raporunun okunmasi,
onceki donem yoniinden yonetim kurulunun ibrasi, yeni donem gorev yapacak dernek
organlarinin sec¢imleri, sonraki donem faaliyetleri hakkinda genel goriisme ve {yelik
ddentilerinin belirlenmesi mutlaka bulunur.

(3) Onceki dénem igerisinde se¢imli olaganiistii genel kurul yapilmis ise bu olaganiistii
genel kurulda secgilen organlarin gorevleri, normal olagan genel kurul toplantisina kadar
devam eder. Olagan genel kurul siiresinde yapilarak organ se¢imi gergeklestirilir.

(4) Tum organlarin ve tyelerin genel kurul ¢agrisi yayimlanmadan Once yonetim
kuruluna bagvurarak giindeme iligkin Onerilerde bulunmasi miimkiindiir. Yonetim kurulu
onerileri degerlendirerek zorunlu giindem konular1 disinda, giindemi kendisi belirler. Ancak
ilye tam sayisinin onda biri tarafindan yazili olarak talep edilen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurul toplantisi sirasinda giindeme madde eklenmesi

Madde 26 — (1) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer
alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan
gorligiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Bununla birlikte,
dernek acisindan onemi ve sonuglari goz Oniine alinarak, Tiiziik degisikligi veya dernegin
feshi konularmin 6nceden ilan edilmeksizin toplanti sirasinda glindeme alinmasi miimkiin
degildir.

(2) Tuziik degisikligi veya dernegin feshi konulariin giindeme alinmasini talep eden
dyelerin, Tiziigin 27 nci maddesi uyarinca bu konularla sinirli olmak tizere olaganiistii
toplant1 yapilmasini talep etme haklar1 saklidir.

Olaganiistii toplant1
Madde 27 - (1) Dernege iliskin 6nemli bir nedenin ortaya ¢ikmasi halinde, yonetim
kurulu veya denetleme kurulu, genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Ayrica genel
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kurul, dernek iiyelerinden beste birinin yazili basvurusunu teslim etmesi iizerine, yonetim
kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(2) Yonetim kurulu, yetkili organlarin karar1 veya yeterli sayida yazili bagvurunun
yonetim kuruluna verildigi tarihten itibaren en ge¢ oOtuz giin iginde yapilacak sekilde
olaganiistii genel kurulun toplantiya ¢agrilmasindan sorumludur.

(3) Olaganiistii genel kurulda, mevzuatta 6ngoriilen siirelere uygun olmak sartiyla,
katilim listesi, ¢agri usulii ve toplantinin yapilmasi hakkinda olagan genel kurula iligskin
hiikiimler siireler kisaltilarak uygulanir.

Olaganiistii toplanti1 giindeminin belirlenmesi

Madde 28 - (1) Olaganiistii genel kurulda yalnizca, yetkili kurullarin aldiklar kararda
belirtilen veya iiyelerin en az beste birinin talep dilek¢elerinde gosterilmis giindemde yer alan
maddeler tizerinde goriismeler yapilarak karar alinabilir.

Toplant1 cagrisi

Madde 29 - (1) Yonetim kurulu, toplanti tarihinin en az on bes giin 6ncesinden, genel
kurul toplantisinin yapilacagi giinii, saati, yeri ve yeterli cogunluk saglanamamasi nedeniyle
ilk toplant1 yapilamaz ise ikinci toplantinin yapilacagi giinii, saati ve yeri, ana bagliklar
halinde toplant1 glindemini, giindemde Tiiziik degisikligi veya dernegin feshi onerileri var ise
onergeler 6zetini dernek internet sitesinde ve en az bir ulusal gazetede yayimlatarak toplanti
cagrisin1 yapar. Bunun disinda, dernek internet sitesinde yayimlanan ¢agri metni, iiyelerin
kayit sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine elektronik ortamda gonderilir.

(2) Ayrica ilk toplantinin giinii, saati, yeri ile ikinci toplantinin yapilacagi giin, saat ve
yer lyelerin kayit sirasinda bildirdikleri cep telefonlarina kisa mesaj olarak gonderilir.

(3) E-posta veya kisa mesajlarin iiyelere ulasmamasi toplantinin yapilmasina engel
degildir. Bu nedenle genel kurulun iptali davasi agilamaz.

(4) ilk toplant: giiniinde yeterli cogunluga ulasilamamasi veya herhangi bir nedenle ilk
toplant1 yapilamamasi halinde yapilacak ikinci toplanti arasinda yedi giinden az, altmis
giinden fazla siire olamaz.

(5) Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bir nedenle geri birakilir ise,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan cagri
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en
gec altr ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden gagrilir.

(6) Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplantinin baslamasi

Madde 30 - (1) Genel kurul toplantisi, ilanda belirtilen yer, giin ve saatte yapilir.

(2) Toplant:1 salonunda iiyeler, seyirciler ve basin igin yeterli miktarda yer ayrilir.

(3) Genel kurul katilim listesinde ismi bulunan iiyeler, kendilerine ayrilan kisimlara,
yonetim kurulunca gorevlendirilen gorevlilere kimliklerini gostererek ve hazirun listesinde
isimlerinin karsisindaki yeri imzalayarak alinirlar.

(4) Tiziigiin 13 tincii maddesi uyarinca tiyelik bagvurusunun reddi kararina itiraz eden
liye adaylan ile Tiiziigiin 24 iincii maddesi uyarinca katilim listesine itiraz edenler, genel
kurulca itirazlart kabul edilip tiye sifatin1 kazanana kadar tiyelere ayrilan kisimlara alinmayip
seyircilere ayrilan kisimda bulunabilirler.

(5) Yonetim kurulu baskani1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri
tarafindan Istiklal Mars1 ve Saygi Durusu ile toplanti agilir.
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Genel kurul toplantis1 divan heyeti

Madde 31 - (1) Acgilistan sonra genel kurul tarafindan bir baskan, bir baskan
yardimecisi ve li¢ yazmandan olusan divan heyeti segilir.

(2) Divan heyeti 6ncelikle katilim listesindeki imzalar1 inceleyerek ve sayim yapmak
suretiyle toplant1 yeter sayisinin mevcut olup olmadigini kontrol eder.

(3) Toplant1 yeter sayis1t mevcut degil ise durumu belirleyen bir tutanak tutulur ve
ikinci toplant1 belirtilen giin, saat ve yerde yapilmak iizere toplanti kapatilir.

(4) Toplant1 yeter sayis1 bulunmakta ise toplantiya devam olunur.

(5) Toplant1 yeter sayisinin mevcut oldugu anlasildigi takdirde, yiiksek istisare kurulu
Tiliztiglin 13 iincii maddesi uyarinca tyelik basvurusunun reddi kararma itiraz eden iiye
adaylar ile Tiiziiglin 24 iincii maddesi uyarinca katilim listesine itiraz edenlere ait itiraz
dilekgelerini ve yonetim kurulunun gorislerini bildirir raporu divan heyetine verir.

(6) Genel kurul toplantisini divan heyeti yonetir.

(7) Divan heyeti, toplantinin yapilma seklini, toplantida yapilan gériismelerin 6zetini
ve alinan kararlar1 tam olarak iceren toplant1 tutanagini diizenler.

(8) Tutanak divan heyeti tarafindan imza altina alinir.

(9) Alinan kararlara muhalif kalanlarin muhalefet serhleri toplanti tutanagi altina
yazilip imzalar alinabilecegi gibi, ayri bir kagida yazilip imzalanarak divan heyetine sunulan
muhalefet serhleri de tutanaga eklenir ve tutanagin eki sayilir.

(10) Divan heyeti tarafindan toplant1 goriintiilii ve sesli olarak kayda aldirilir.

(11) Toplant1 bitiminde genel kurul tutanagi ve ekleri ile goriintii ve ses kayitlar yeni
se¢ilen yonetim kuruluna teslim tutanag ile teslim edilir.

Toplant1 giindemi goriisme sirasi

Madde 32 - (1) Toplantida goriismeler asagidaki sirayla yapilir:

a) Tiziigiin 24 tncii maddesi uyarinca katilim listesine itiraz edenlerin itirazlarinin
karara baglanmasi,

b) Tiiziigiin 13 {incii maddesi uyarinca iiyelik basvurusunun reddi kararina itiraz eden
iiye adaylarinin itirazlarinin karara baglanmasi,

c) Tiiziigiin 16 ve 17 nci maddeleri uyarinca yonetim kurulunca dernek iiyeliginden
¢ikarilmasina karar verilenlerin durumlarinin karara baglanmasi,

¢) Denetleme kurulu raporunun okunmast,

d) Yonetim kurulu tarafindan denetleme kurulu raporuna karsi agiklama yapilmasi,

e) Yonetim kurulunun ibra edilip edilmeyecegi hakkinda oylama yapilarak karar
alinmasi,

f) Giindemde Tuziik degisiklik Onerileri var ise Onerilerin goriisiilerek karara
baglanmasi,

g) Yonetim kurulu, yiiksek istisare kurulu, etik kurulu ve denetleme kurulu iiyelerinin
se¢ilmesi,

g) Gelecek donemde yiiriitillecek faaliyetler hakkinda goriigmelerin yapilmasi ve
kararlarin alinmasi,

h) Dernek faaliyetlerinde kullanilmak {izere tasinmaz mal satin alinmasi, kiralanmasi
veya dernege ait tasinmaz malin satilmasi, kiraya verilmesi hakkinda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

1) Gergeklestirilecek faaliyetlere gore gelecek donem biitge tasarisinin goriisiilmesi ve
liyelerden alinacak ddentilerin karara baglanmasi,

1) Yurtdisindaki yargi dernekleri, federasyon veya uluslararasi nitelikteki meslek
kuruluslan ile isbirligi yapilmast veya bu kuruluslara katilma ya da ayrilma konularinda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

J) Giindemde bulunan diger konularin goriisiiliip karara baglanmasi,
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K) Genel kurul sirasinda yeterli basvuru iizerine giindeme alinan hususlarin
gorlsiilmesi,

I) Kanunlarin ve bu Tiziigin genel kurula yiikledigi diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

(2) Genel kurul, giindem goriisme sirasinin degistirilmesine karar verebilir.

Toplant1 ve karar yeter sayilari ile oylama usulii

Madde 33 - (1) ilk toplantida toplant1 yeter sayisi, genel kurul iiye listesinde
gosterilen liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilan tiye sayisi, yonetim, yiiksek istisare, etik ve denetleme kurullart tiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Toplanti giindeminde bulunan Tiizlik degisikligi veya dernegin feshi
konularinin goriisiilebilmesi i¢in ilk toplantida {iye tam sayisinin en az tligte ikisinin ve
cogunluk saglanamadigindan ilk toplant1 yapilamaz ise ikinci toplantida, {iye tam sayisinin
yarisinin katilimi gerekir.

(2) Genel kurulda kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak Tiiziik
degisikligi veya dernegin feshine yonelik kararlar, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin en az tigte iki cogunlugu ile alinir.

(3) Dernek organlarinin se¢imine iligkin oylamalar gizli oy, agik tasnif yolu ile ve
diger konulardaki oylamalar acik oylama yoluyla yapilir. Genel kurulun organ secimi
disindaki oylamalarda oylama usuliinii belirleme yetkisi vardir. Tiiziik degisikligi veya
dernegin feshi oylamasi ise her halde agik oylama usuliiyle yapilir.

(4) Higbir dernek tiyesi, dernek ile kendisi, esi, birinci derecede kan ve civar iistsoyu
ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken
kararlarda oy kullanamaz. Dernege 6denmemis 6denti borcu bulunan iiyeler, bu borglarini
O0demedikleri siirece oy kullanma hakkina sahip degildir. Gegici olarak dernek calismalarina
katilmaktan uzaklagtirma cezasi verilmis olan iiyeler, kararin kesinlesmesinden itibaren
kararda gosterilen siire igerisinde genel kurula katilamaz ve oy kullanamaz.

Genel kurul toplantisinda organlarin secilmesi
Madde 34 - (1) Yonetim kurulu, yiiksek istisare kurulu, etik kurulu ve denetleme
kurulunun asil ve yedek iiyeleri genel kurul tarafindan segilir.

Dernek organlarmna adayhk, tanitim hakki, basvuru ve adaylarin duyurulmasi

Madde 35 - (1) Her iiyenin dernek organlarina aday olma hakki vardir. Ancak adaylik
liste olarak yapilacak olup bireysel adaylik miimkiin degildir.

(2) En ge¢ genel kurulda organ se¢imine baslanmadan 6nce aday listesi sunulmak
suretiyle aday olmak miimkiindiir.

(3) Segimlerin demokratik ve esit yarisma ortaminda gegmesini saglamak igin se¢ime
girecek adaylar, genel kurul tarihinden en az yedi giin 6nce yonetim kuruluna bagvurarak aday
listelerini ve adaylarin kisa tanitici bilgilerini vermeleri halinde, bu bilgiler dernegin internet
sitesinde duyurulur.

(4) Divan heyeti organ se¢imine gegmeden Once her liste adina soz isteyen bir adaya
uygun gorecegi bir siire kadar s6z hakki verir.

(5) Genel kurulda organ segimine gegmeden once divan heyeti genel kurul salonuna
adaylik basvurusu i¢in ¢agri yapar.

(6) Adaylar divan heyetine aday listelerini sunarak adayliklarini bildirirler.

(7) Adaylar listelerini genel kurul 6ncesi bastirmislar ise yeterli sayida listeyi divan
heyetine teslim ederler.
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(8) Secgime girmek isteyen ancak listelerini bastirmamis olan adaylar, listelerinin hangi
adaylardan olustugunu divan heyetine yazili olarak bildirdigi takdirde, divan heyeti derhal
listenin ¢iktisini alarak basili liste haline getirir.

(9) Divan heyeti se¢ime katilacak aday listelerini genel kurul salonunun goriiniir bir
yerine asarak adaylari iiyelere duyurur.

(10) Adayliklara itiraz oldugu takdirde divan heyeti derhal itirazi inceleyerek adaymn
secime katilip katilamayacagi hakkinda bir karar verir. Listeden bir veya birka¢ adayin
adayligr kabul edilmez ise diger adaylar derhal aday listelerini tamamlayip yeni bir aday
listesi olusturarak se¢ime katilabilirler.

(11) Divan heyetinin adayin iiye olmadigi, tiyeliginin diistiigii veya ¢ikartildigi ya da
almis oldugu disiplin cezasi veya iiyelik odentisinin 6denmemesi nedeniyle iiyenin iiyelik
haklarin1 kullanamayacagi gerekgeleri ile se¢ime kabul edilmemesi halinde, ancak genel
kurulun organ se¢imine iliskin karar1 aleyhine iptal davasi agilabilir.

Dernek organlarina iiye secimi ve blok liste uygulamasi

Madde 36 - (1) Yapilacak organ sec¢imlerinde genel kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugu tarafindan aksine bir karar verilmez ise segimler blok liste ile yapilir.

(2) Blok liste, organ segimlerine ayni liste iginde katilmak isteyen adaylarin, tim
organlar icin asil ve yedek iiyelerini basili bir liste iizerinde gostermesi ve bu listenin oy
pusulasi olarak kullanilmasi seklinde yapilmasini ifade eder.

(3) Blok listede, her bir organ ayr1 kisimlarda gosterilmek suretiyle;

a) Yonetim kurulu asil iiye adayi olarak on bes,

b) Yo6netim kurulu yedek iiye adayi olarak on bes,

C) Yiiksek istigsare kurulu asil iiye aday1 olarak dokuz,

¢) Yiiksek istisare kurulu yedek iiye aday1 olarak dokuz,

d) Etik kurulu asil iiye adayi olarak yedi,

e) Etik kurulu yedek tiye aday1 olarak yedi,

f) Denetleme kurulu asil iiye adayi olarak bes,

g) Denetleme kurulu yedek iiye adayi olarak bes,

adayin isimleri ayr1 ayr1 yer alir.

(4) Segilecek asil veya yedek {iiye sayist kadar aday igermeyen listelerdeki
eksikliklerin tamamlanmas1 divan heyetince adaylardan istenir. Eksiklik derhal
tamamlanmadig takdirde liste se¢ime kabul edilmez.

(5) Se¢imde kullanilacak oylar blok listeye verilir. Oylama sirasinda listeden aday

cikarilmasi ve listeye aday eklenmesi miimkiin degildir. Bu sekilde verilmis oylar gecersiz
kabul edilir.

Secimde oylamanin yapilmasi ve oylarin sayimi

Madde 37 - (1) Genel kurul salonunda divan heyetince yeteri kadar kapali oy verme
yeri hazirlanir. Kurulacak her bir sandik i¢in iicer kisi olmak iizere aday olmayan iiyelerden
olusan sandik kurullar1 divan heyetince gorevlendirilir.

(2) Segime katilacak listelerden birer suret oy verme kabininin duvarina asilir. Divan
heyeti, oy verme yerlerinde yeterli miktarda basili liste bulundurulmasini temin eder.

(3) Sandik kurulu, oy hakki olan iiyelerin kimlik kontroliinii yapip imzalarini aldiktan
sonra kendilerine bir adet dernek miihrii ile miihiirlenmis bos oy zarfi verir.

(4) Secmen, oy zarfi ile oy kabinine girerek se¢ime katilan listelerden bir tanesini zarfa
koymak suretiyle oyunu kullanir.

(5) Oy verme islemi bittikten sonra divan heyeti gozetiminde sandik kurullarinca
sayima gegilir. Sayim acik olarak yapilir.

(6) Sandik kurulunca her bir zarf tek tek agilir.
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(7) Zarfin i¢inde ayn listeden birden fazla sayida liste ¢ikar ise, bunlardan yalniz bir
adeti gecerli sayilir, fazla konulan liste iptal edilir. Ayn1 zarftan farkl listeler ¢ikar ise oy
gecersiz sayilir.

(8) Basili listede herhangi bir adayin ismi ¢izilmis, listeye isim eklenmis ya da listeye
herhangi bir isaret konulmus ise oy gegersiz sayilir.

(9) Gegerli oylar tasnif edilip sayilarak sayim tutanagi yapilir. Sandik kurulunca oy
kullananlarin imzalarii tasiyan sandik listeleri, gecerli ve gegersiz sayilan oy pusulalart ve
sayim tutanaklar1 divan heyetine teslim edilir.

(10) Sandik kurullarinin oylarin gegerli sayilip sayilmamasina iligkin kararlarina kars1
divan heyetine itiraz edilebilir. Divan heyeti itiraz konusunda kesin olarak karar verir.

(11) Sayim bittiginde divan heyeti birlestirme tutanagi yaparak sonucu agiklar.

(12) Yeni segilen yonetim kurulunca se¢imin yapildigi olagan veya olaganiistii genel
kurulun yapildig: tarihten itibaren otuz giin icinde, organlara segilen asil ve yedek iiyeleri
iceren ve Dernekler Yonetmeligi’nin Ek3 formuna uygun Genel Kurul Sonug¢ Bildiriminin
miilki idare amirligine verilmesi gerekir.

IKINCi AYIRIM
YONETIM KURULU

Yonetim kurulunun olusumu

Madde 38 - (1) Yo6netim kurulu on bes asil ve on bes yedek tiyeden olusur.

(2) Asil ve yedek iiyelerin se¢imi, Tizligiin dernek organlarinin secilmesi
boliimiindeki usule gore genel kurulca yapilir.

(3) Asil iiyeliklerde istifa, dernek iiyeliginin kaybedilmesi veya herhangi bir sebeple
bosalma olmas1 durumunda yedek iiyeler aday listelerindeki siralarina gore géreve cagrilirlar.
Siradaki yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi durumunda bir sonraki siradaki yedek iiye
goreve cagrilir.

(4) Yedek tiyelerin gérevi kabul etmemesi veya herhangi bir nedenle {iye tam sayisinin
sekizin altina diismesi durumunda olagan genel kurulun siiresi beklenmeksizin yonetim
kurulu veya denetleme kurulunun c¢agrisi lizerine yonetim kurulunu segmek iizere olaganiistii
genel kurul yapilir.

(5) Kalan tiyeler veya denetleme kurulu tarafindan olaganiistii toplanti g¢agrisi
yapilmaz ise iiyelerden birinin istemi iizerine, sulh hukuk hakimi, ii¢ tiyeyi genel kurulu
toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Yonetim kurulunun yapisi

Madde 39 - (1) Yonetim kurulu, segildikten sonraki ilk toplantisinda asil tyeleri
arasindan; ii¢ Uyeyi baskanlik divami iiyesi, bir liyeyi sayman, bir Uyeyi dis iliskiler
sorumlusu, bir liyeyi basin sozciisii, bir liyeyi genel sekreter ve iki liyeyi genel sekreter vekili
olarak belirler.

(2) Baskanlik divanina segilen ii¢ iiye, yonetim kurulu baskanligini bir dahaki genel
kurula kadar yiiriitiirler. Bagkanlik divani iiyelerinin gérevlerine son verilemez. Ancak dernek
iyeliginin sona ermesi veya kendilerinin bagkanlik divanindan cekilmesi halinde gorev
stiresini tamamlamak {izere yonetim kurulu tarafindan yerlerine yenisi secilebilir.

(3) Sayman, dis iligkiler sorumlusu, basin sozciisii, genel sekreter ve genel sekreter
vekilleri kural olarak ii¢ yil i¢in segilirler. Ancak yonetim kurulunun salt ¢ogunlukla alacagi
karar ile degistirilmeleri miimkiindiir.

Yonetim kurulunda gorev paylasim
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Madde 40 - (1) Yonetim kurulu kendi iiyeleri igerisinden baskanlik divani tiyelerini,
dernek saymanini, dis iliskiler sorumlusunu, basin sozciisiinii, genel sekreter ve vekillerini
secer.

(2) Baskanlik divani, baskan ve baskan vekilleri asagidaki esaslara gore goérevlerini
icra ederler:

a) Baskanlik divam iiyeleri, bir baskan ve iki baskan vekili olarak gorev yapar.
Bagkanlik divani iiyeleri se¢ilmis olduklar siire i¢inde esit siirelerle doniistimlii olarak dernek
baskanligim yiiriitiirler. Doniigiim tarihleri ve siras1 baskanlik divani se¢imi sirasinda yonetim
kurulunca belirlenir. Yonetim kurulunda bir karar verilemeyecek olursa, toplanti sirasinda
kura ile belirlenir. Yo6netim kurulu toplantilarina baskan, bagskanin bulunmadig1 zamanlarda
sirayla bagkan vekilleri baskanlik eder.

b) Baskan, Dernekler Kanunu ve Yo6netmeliginin yonetim kurulu baskanina verdigi
gorevler ile genel kurulca veya yonetim kurulunca alinan kararlarin uygulanmasindan, dernek
is ve islemlerinin yiiriitiilmesinden birinci derece sorumludur.

c) Baskanlik divani iiyeleri, yonetim kurulundan aldiklar yetki kapsaminda dernegi
resmi makamlar nezdinde ve her tiirlii ortamda birlikte veya ayr1 ayr1 temsil eder.

¢) Dernek adma yapilan her tiirli sozlesme, is ve islemler, basin aciklamalari
baskanlik divaninin birlikte imzas1 ile gegerlilik kazanir ve dernegi baglar.

(3) Dernek saymaninin gérevli ve sorumlu oldugu konular sunlardir:

a) Gelir ve giderleri tutmak.

b) Tasinir ve tasinmaz mal varliklarinin kiitiigiint tutmak.

c) Gelirleri tahsil etmek ve giderleri harcamak.

¢) Gelir ve giderlere iliskin muhasebe kayitlarini tutmak.

d) Her tiirlii yasal beyannameler ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

e) Mali durumu gosterir bilangoyu her aybasinda yonetim kuruluna sunmak.

f) Ug ayda bir veya denetleme kurulunca istenilen diger zamanlarda, tiim defter ve
belgeler ile mali bilangoyu ve dernegin malvarlig1 kiitiigiinii denetim i¢in denetleme kuruluna
sunmak.

g) Genel kurula sunulmak tizere mali bilangoyu ve yeni donem igin biit¢e tasarisini
hazirlamak.

&) Saymanlik islerinde ¢alistirilan dernek ¢alisanlarini denetlemek.

h) Yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Dis iliskiler sorumlusu, Dernegin amaglarmin yerine getirilebilmesi i¢in yonetim
kurulunca alinan kararlar dogrultusunda yurtdisinda, resmi kurumlar, yargi dernekleri,
federasyon veya uluslararasi nitelikteki meslek kuruluslari ile isbirliginin gelistirilmesi ic¢in
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi hususlarinda yonetim kurulunun bilgilendirilmesi ve yonetim
kurulunca yetkilendirilmesi halinde belirlenen kurum ve kuruluslar ile ortak ¢aligmalarin
yiiriitiilmesiyle gorevlidir.

(5) Basin sozciisli, yonetim kurulunca yetkilendirildigi konularda kamuoyunun
bilgilendirilmesi i¢in basin agiklamalarinin yapilmasi, gorsel ve yazili medya organlart ile
iligkilerin ytriitilmesi, dernek hakkinda basinda c¢ikan haberlerin derlenerek yonetim
kurulunun bilgilendirilmesi ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirir.

(6) Genel Sekreterlik, yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilecek bir genel sekreter ve
iki genel sekreter vekilinden olusur. Genel sekreterlik i¢in segilen ii¢ kisiden her biri yonetim
kurulu gorev doneminde esit siirelerle genel sekreter olarak gorev yapar. Doniisiim tarihleri ve
sirast, se¢im sirasinda yoOnetim kurulunca belirlenir. YoOnetim kurulunda bir karar
verilemeyecek olursa, toplanti sirasinda kura ile belirlenir.

(7) Genel sekreter ve vekilleri dernek merkezinin idarecileridirler. Calisma usulleri ile
yetkilerin kullanilmas1 yonetim kurulunca belirlenir.

(8) Genel sekreter ve vekillerinin gorevli ve sorumlu oldugu konular sunlardir:
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a) Dernek calisanlarinin ise alinmasi ve yonetim kurulu karari ile isten g¢ikarilmasi
hususunda yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

b) Calisanlarin gorevlerini diizenlemek ve denetlemek.

€) Yonetim kurulu toplanti giindemlerini baskanlik divani talimatlarina gore
belirlemek ve giindemi yonetim kurulu iiyelerine bildirmek.

¢) Yonetim kurulu toplantilarini organize etmek.

d) Resmi kurum ve diger kuruluslar ile yazigmalar yapmak.

e) Dernege yapilan tebligatlari, iiyelik basvurular1 ve diger yazili talepleri almak ve
bunlar1 yonetim kuruluna sunmak.

f) Dernek internet sitesini faaliyete gegirmek, giincellemek, duyurulari internet sitesine
aktarmak ve gerektiginde diger yollar ile tiyelere ulastirmak.

g) Temsilcilerin ve temsilciliklerin ihtiyaglarini tespit etmek, yonetim kurulu ile bunlar
arasindaki irtibati saglamak ve bunlardan gelen talepleri yonetim kuruluna sunmak.

g) Yonetim kurulunca gergeklestirilmesine karar verilen faaliyetleri organize etmek.

h) Yo6netim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim kurulunun toplanti zamani ve usulii

Madde 41 - (1) Yonetim kurulu, en az on bes giinde bir toplanir. Yonetim kurulu,
olagan toplantilar disinda baskanlik divaninin gerekli goérmesi halinde toplanma zamani
beklenmeksizin yapilan ¢agri iizerine her zaman toplanabilir.

(2) Yonetim kurulu toplanti yeter sayisi asil iiyelerinin salt gogunlugudur.

(3) Karar yeter sayist ise toplantiya katilan iiye sayisinin salt gogunlugudur.

(4) Yonetim kurulu, elektronik ortamda giivenli elektronik imza ile toplant1 yapabilir.
Almman kararlarin giivenli elektronik imza ile imzalanmasi ve ilgili defterlere islenmesi
konularinda yonetim kurulunca gerekli diizenleme yapilir.

(5) Gegerli mazeret bildirmeden st {iste li¢ yonetim kurulu toplantisina katilmayan
asil liye gérevinden cekilmis sayilarak yerine yedek iiye atanir.

Yonetim kurulunun gorevleri

Madde 42 - (1) Yo6netim kurulu dernegin temsil ve yiiritme organi olup, dernek is ve
islemlerinin kanun, Tiiziik ve genel kurulda alinan kararlara uygun olarak yiiriitiilmesinden
kurul olarak yetkili ve sorumludur.

(2) Yonetim kurulunun gorevli ve sorumlu oldugu konular sunlardir:

a) Yasal mevzuat uyarinca tutulmasi gereken kiitiik ve defterleri tutmak, gerekli
bildirimlerde bulunmak.

b) Dernegi tim resmi kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmek, gerektiginde
dernegin temsili konularinda bagkanlik divanina, genel sekretere, genel sekreter
yardimcilarina veya diger yonetim kurulu iiyelerinden biri veya bir kismina yetki vermek.

) Dernegin her tiirlii is ve islemlerini yiiriiterek, dernegin genel yonetimini saglamak.

¢) Tizik ile verilen gorevler veya gerek goriilen konularda dernegin calismalari
hakkinda diizenleyici islemler yapmak, dernegin ¢alismalarini kural ve tanimlamalara
baglamak, yonetmelik ve yonerge ¢ikartmak.

d) Dernek adina dava agmak, ac¢ilmis davalarda dernegi temsil etmek, feragat, sulh ve
kabul s6zlesmelerini yapmak.

e) Dernegin amaclarinin gergeklestirilmesi i¢in dernek iiyelerini resmi kurum ve her
tirlii kurulus nezdinde temsil etmek, iiyelerin haklarinin korunmasi i¢in dernek adina dava
acmak, acilan davalara katilmak ve gerektiginde iiyeler tarafindan agilan davalarin
yiiriitiilmesinde maddi destek niteliginde olmayacak hukuki destek saglamak,

f) Yillik ¢alisma programlarini hazirlamak.
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g) Yillik biitceleri belirlemek, harcamalar1 onaylamak, gerektiginde yonetim kurulu
karar ile yillik gelirlerin %50 oranin1 agmamak iizere ve denetleme kurulu ile yiiksek istisare
kurulunun onay vermesi durumunda yillik gelirlerin %100 oranin1 agmamak iizere
bor¢lanmak.

&) Biitcenin boliimleri arasinda degisiklikler yapmak.

h) Uygun goriilen yerlerde temsilcilik agmak, temsilcileri se¢gmek ve gérevlendirmek,
bunlarla iligkileri saglamak.

1) Temsilci ve temsilciliklerin gorevlerini yasalara, dernek tiiziigli, genel kurul
kararlar1 ve yonetim kurulu kararlarina uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigini denetlemek
ve gerekli tedbirleri almak.

1) Etik kurulunun, dernek iiyesinin iiyelikten ¢ikarilma gorisii ile birlikte yonetim
kuruluna sevk ettigi disiplin dosyalarin1 goriismek ve tiyelikten ¢ikarmaya karar vermek. Etik
kurulunun {yelikten ¢ikarma disindaki disiplin kararlarina karsi itiraz organi olarak itiraz
hakkinda karar vermek.

J) Dernegin faaliyetleri konusunda galisma komisyonlari olusturmak, bunlarin ¢aligma
bicim ve usuliinii belirlemek, calismalarin1 denetlemek, raporlarini gerektiginde iiyelere ve
kamuoyuna duyurmak, ¢alisma sonucunda gerekli kararlari alarak uygulamak.

K) Dernegin amaglarinin gerceklestirilmesi igin gerektiginde her tiirlii danisma kurulu,
caligma kolu, calisma kurulu veya calisma gruplarini gegici olarak kurmak, iiyelerini atamak,
caligmalarini yonlendirmek, hazirladiklar1 raporlari degerlendirmek ve kurulan bu birimlerin
ihtiyaglarini kargilamak.

I) Dernek adina basili ve gorsel yayinlart hazirlayarak basim islemlerini yiiriitmek.

m) Dernek ¢aligmalarina katki saglayacak arastirma ve calismalardan desteklenecek
olanlarin belirlenmesi ve bunlara verilecek destegin niteligi hakkinda karar almak.

n) Yurtigi ve yurtdisi toplantilarinda dernegin temsili ve gerektiginde dernek adina
toplantilara katilacak tiye ve gorevlileri belirlemek.

0) Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantisinin yapildigi tarihten itibaren otuz
glin iginde, organlara segilen asil ve yedek liyeleri igeren ve Dernekler Yonetmeligi’nin Ek3
formuna uygun Genel Kurul Sonug Bildirimini miilki idare amirligine vermek.

0) Her takvim yilinin ilk dort ayi igerisinde Dernekler Yonetmeligi’nin Ek21 formuna
uygun olarak bir 6nceki yila ait Dernek Beyannamelerini doldurarak miilki idare amirligine
vermek.

p) Genel kuruldan alinacak yetki ile taginmaz mal almak veya satmak, edinilen
taginmazlar1 edinme tarihinden itibaren otuz giin igerisinde Dernekler Yonetmeligi’nin Ek26
formuna uygun olarak Tasinmaz Mal Bildirimi ile miilki idare amirligine bildirmek.

r) Dernegin yerlesim yerini agmak, yerlesim yerini degistirmek ve yerlesim yeri
degisiklikleri ile dernegin tebligat adresindeki degisiklikleri miilki idare amirligine bildirmek.

s) Tirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi, diger yasal
mevzuat, Tiiziik ve genel kurul kararlariyla yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yapmak.

s) Ilgili mevzuat ve Tiiziik ile diger organlara verilmeyen gorevleri yapmak ve gereken
kararlar1 almak.

UCUNCU AYIRIM
YUKSEK ISTISARE KURULU

Yiiksek istisare kurulunun gorevleri

Madde 43 - (1) Yiiksek istisare kurulu, dernegin her tiirlii faaliyetinin, Tiiziikte
belirlenen amag ve ilkelere, yargi mensuplarinca genel kabul gérmiis etik degerlere uygun bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yaparak, dernegin diger organlarina tavsiye
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niteliginde goriis bildiren iist danisma organidir. Yiiksek stisare Kurulu kararlarina muhalefet
serhi yazilmaz.

(2) Yiiksek istisare kurulu, uygun gordiigii ¢alismalart yapmak konusunda tamamen
bagimsiz olup, belirli bir ¢alismanin yapilmasi, tavsiyede bulunulmasi ya da goriis bildirilmesi
hususlarinda zorlanamaz.

Yiiksek istisare kurulunun iiye sayis1 ve secimi

Madde 44 - (1) Yiiksek istisare kurulu, dokuz asil ve dokuz yedek tiyeden olusur.

(2) Asil ve yedek iiyelerin se¢imi, bu Tiizigiin dernek organlarinin segilmesi
boliimiindeki usule gore genel kurulca yapilir.

(3) Asil tiyeliklerde istifa, dernek iiyeliginin kaybedilmesi veya herhangi bir sebeple
bosalma olmasi durumunda yedek iiyeler aday listelerindeki siralarina gore goreve c¢agrilirlar.
Siradaki yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi durumunda bir sonraki siradaki yedek iiye
goreve cagrilir.

(4) Yedek iiyelerin gorevi kabul etmemesi veya herhangi bir nedenle iiye tam sayisinin
besin altina diigmesi durumunda olagan genel kurulun siiresi beklenmeksizin yonetim
kurulunun ¢agris1 iizerine yiiksek istisare kurulunu se¢mek iizere olaganiistii genel kurul
yapilir.

Yiiksek istisare kurulunun toplanmasi ve calisma usulii

Madde 45 - (1) Yiiksek istisare kurulu secildikten sonra ilk toplantisinda asil iiyeleri
arasindan bir baskan seger. Bagkan, kurul toplantilarinin yapilmasi ve kurul islerinin organize
edilmesinden sorumludur.

(2) Yiiksek istisare kurulu en az {i¢ ayda bir toplanir.

(3) Baskanin veya en az iki lyenin gerekli gormesi halinde toplanma zamani
beklenmeksizin yapilan ¢agri tizerine her zaman toplanabilir.

(4) Toplant1 yeter sayisi asil iiyelerin salt cogunlugu, karar yeter sayisi ise toplantiya
katilan tiyelerin salt ¢ogunlugudur. Ancak dernek iiyeligine basvurularin degerlendirilmesine
iliskin goriismelerde toplant1 yeter sayisi asil iye tam sayisinin iigte ikisi olup, iiye adayinin
dernek tiyeligine kabul edilmesi yoniinde tavsiye karar1 katilanlarin oy birligiyle alinir.

(5) Yiiksek istisare kurulu elektronik ortamda giivenli elektronik imzayla toplanti
yaparak karar alabilir.

(6) Gegerli mazeret bildirmeden st iiste ¢ yiiksek istisare kurulu toplantisina
katilmayan asil {iye gorevinden ¢ekilmis sayilarak yerine yedek tiye atanir.

DORDUNCU AYIRIM
ETIiK KURULU

Etik kurulunun iiye sayis1 ve secilmeleri

Madde 46 - (1) Etik Kurulu, yedi asil ve yedi yedek tiyeden olusur.

(2) Asil ve yedek iiyelerin se¢imi, bu Tiiziiglin dernek organlarinin segilmesi
boliimiindeki usule gore genel kurulca yapilir.

(3) Asil tiyeliklerde istifa, dernek iiyeliginin kaybedilmesi veya herhangi bir sebeple
bosalma olmas1 durumunda yedek tiyeler aday listelerindeki siralarina gore goreve cagrilirlar.

(4) Siradaki yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi durumunda bir sonraki siradaki
yedek iiye goreve cagrilir.

(5) Yedek iiyelerin gorevi kabul etmemesi veya herhangi bir nedenle asil iiye sayisinin
dordiin altina diigmesi durumunda yonetim kurulunca kendi asil veya yedek tiyeleri arasindan
yeterli sayida liye atanarak eksiklik tamamlanir. Bu sekilde atanan iiyelerin gorev siiresi
yapilacak ilk se¢imli genel kurula kadardir.
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Etik kurulunun gorevleri ve sorusturma usulii

Madde 47 - (1) Etik kurulu dernek tiyelerinin, dernek amag ve ilkelerine, yargi etigine
uygun olmayan agiklama yaptig1r veya davranislar sergiledigi, dernek tiiziigii ile belirlenen
yiikkiimliliklere uymadigi hakkindaki sikayetleri inceler ve dernek iiyeliginden c¢ikarma
disindaki yaptirinmlar konusunda karar verir.

(2) Etik kurulu, gerek resen tespit ettigi konularda, gerekse dernek organlar1 veya
dernek liyelerinden biri tarafindan ihbarda bulunulmasi {izerine ihbarin niteligine gore ilgili
dernek iiyesi hakkinda sorusturma baglatilip baslatilmayacagina karar verir. Sorusturma
baslatilmasina karar verildigi takdirde kurul, kendi ig¢inden bir ya da daha fazla iiyeyi
sorusturma yaparak rapor hazirlamakla gorevlendirir. Gorevlendirilen iiyeler en geg iki ay
icinde raporlarini hazirlayarak kurul bagkanina sunar.

(3) Sorusturma raporu ilk toplantida ele alinarak incelenir.

(4) Etik kurulu yapacagi inceleme sonucunda disiplin ihlalinin agirligina gore
asagidaki kararlari alabilir:

a) Ilgilinin dernek iiyeliginden cikarilmasi goriisii ile birlikte sorusturma dosyasimin
yonetim kuruluna sevki.

b) Uyenin alt1 ay1 asmayacak bir siire ile dernek ¢alismalarindan uzaklastirilmas.

¢) Uyenin kinanmasi.

¢) Uyenin uyarilmas.

d) Yaptirnma gerek bulunmayip eylemin dernegin ilke ve etik degerlerine aykir
oldugunun tespiti.

(5) Uyelikten ¢ikarilma goriisii ile yonetim kuruluna sevk edilen iiye hakkinda
yonetim kurulunca {iyelikten c¢ikarmaya karar verilmez ise sorusturma dosyast diger
yaptirimlardan birinin uygulanmasi konusunda karar verilmek tizere etik kuruluna iade edilir
ve kurul tarafindan yeniden incelenir.

(6) Etik kurulunun kararlarina karsi, sikayetci veya ilgili iiye tarafindan kararin
Ogrenilmesi tarthinden itibaren on bes giin icinde yazili olarak yonetim kuruluna itiraz
edilebilir. Itiraz iizerine verilen ydnetim kurulu karari kesindir.

(7) Dernek tiyeliginden ¢ikarma kararina karsi itirazlar genel kurulda incelenir.

Etik kurulunun toplanmasi ve ¢alisma usulii

Madde 48 - (1) Etik kurulu segildikten sonra ilk toplantisinda asil {iyeleri arasindan
bir baskan secer. Baskan kurul toplantilarinin yapilmasi ve kurul islerinin organize
edilmesinden sorumludur.

(2) Etik kurulu en az {i¢ ayda bir toplanr.

(3) Baskanin veya en az iki lyenin gerekli gormesi halinde toplanma zamani
beklenmeksizin yapilan ¢agri lizerine her zaman toplanabilir.

(4) Toplant1 yeter sayisi asil iiyelerin salt cogunlugudur.

(5) Karar yeter sayisi ilye tam sayisinin iigte ikisidir.

(6) Etik kurulu, toplantilarin1 elektronik ortamda giivenli elektronik imzayla yaparak
karar alabilir. Ancak disiplin dosyalarinin goriisiilmesi ve disiplin yaptirimi uygulanmasina
iliskin toplantilarin1 elektronik ortamda yapamaz.

(7) Gegerli mazeret bildirmeden {ist lste {i¢ etik kurulu toplantisina katilmayan asil
iiye gorevinden ¢ekilmis sayilarak yerine yedek {iye atanir.
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BESINCI AYIRIM
DENETLEME KURULU

Denetleme kurulunun olusumu

Madde 49 - (1) Denetleme Kurulu bes asil ve bes yedek liyeden olusur.

(2) Asil ve yedek iiyelerin se¢imi, bu Tiiztigiin dernek organlarinin segilmesi
boliimiindeki usule gore genel kurulca yapilir.

(3) Asil iiyeliklerde istifa, dernek iiyeliginin kaybedilmesi veya herhangi bir sebeple
bosalma olmas1 durumunda yedek iiyeler aday listelerindeki siralarina gore goreve gagrilirlar.
Siradaki yedek tliyenin gorevi kabul etmemesi durumunda bir sonraki siradaki yedek iiye
goreve cagrilir.

(4) Yedek tiyelerin gérevi kabul etmemesi veya herhangi bir nedenle {iye tam sayisinin
lclin altina diismesi durumunda olagan genel kurulun siiresi beklenmeksizin yonetim
kurulunun ¢agrist lizerine, denetleme kurulunu se¢mek iizere olaganiistii genel kurul yapilir.

Denetleme kurulunun gorevleri ve i¢ denetim

Madde 50 - (1) Denetleme Kurulu, yonetim kurulu ve temsilciliklerin is ve islemleri
ile dernegin tiim faaliyetlerinin, dernek tiiziigii ve genel kurulda alinan kararlara uygun olarak
yuritiiliip yiriitilmedigini denetlemekle yilikiimliidiir. Kurul bu goérevini bizzat yapabilecegi
gibi denetim i¢in gerek goriilen konularda uzman goriisiinden de faydalanabilir.

(2) Denetleme Kurulunun goérevli ve sorumlu konular sunlardir:

a) Dernegin, Tiiziikte gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin siirdiiriilecegi
belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini denetlemek.

b) Yoénetim kurulunun yasal mevzuat uyarinca tutulmasi gereken kiitikk ve defterleri
tutup tutmadigini incelemek ve genel olarak yonetim kurulu ile diger organlarin faaliyetlerini
inceleyerek yanlislik ve eksiklikleri tespit etmek.

¢) En az alt1 ayda bir olmak tizere dernek hesaplarini denetlemek.

¢) Her yilsonunda yillik hesap ve bilangolar1 denetlemek.

d) Genel kurul 6ncesinde, gegmis donemin tamamini kapsayacak sekilde idari ve mali
denetim gergeklestirerek genel kurula sunulmak iizere denetleme raporunu hazirlamak.

e) Tiiziik ve yasal mevzuat ile denetleme kuruluna verilen diger isleri yerine getirmek.

(3) Denetleme kurulu, denetim sonucunda gerek idari ve gerekse mali eksiklik ve
hatalar1 yonetim kuruluna yazili olarak bildirebilecegi gibi gerek gordiikleri takdirde yonetim
kurulu toplantisina katilarak denetim raporu ve eksikliklerin giderilmesi konusunda yonetim
kuruluna diistincelerini bildirebilir.

(4) Denetleme kurulunca hazirlanan yillik denetim raporunun sonu¢ kismi yonetim
kurulunca dernek internet sitesinde yayimlanir.

(5) Genel kurul 6ncesi hazirlanan denetleme kurulu raporu, dernegin internet sitesinde
yayimlanir ve genel kurulda ibra konusunda oylama yapilmadan 6nce divan heyetince genel
kurula okunur. Denetleme kurulu iiyeleri genel kurulda denetleme raporu hakkinda sozlii
aciklama yapabilecekleri gibi liyeler tarafindan kendilerine soru yoneltilebilir.

(6) Denetleme kurulu, dernege iliskin 6nemli bir nedenin ortaya ¢ikmasi halinde, genel
kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasina karar verebilir.

(7) Dernekte i¢ denetim genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan
yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.

(8) I¢ denetimin genel kurul, ydnetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.
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Denetleme kurulunun toplanmasi ve ¢alisma usulii

Madde 51 - (1) Denetleme kurulu, segildikten sonra ilk toplantisinda asil tiyeleri
arasindan bir baskan secer. Bagkan, kurul toplantilarinin yapilmasi ve denetim islerinin
organize edilmesinden sorumludur.

(2) Denetleme kurulu en az ayda bir kez toplanir.

(3) Baskanin veya en az iki liyenin gerekli gormesi halinde toplanma zamani
beklenmeksizin yapilan ¢agri iizerine her zaman toplanabilir.

(4) Denetleme kurulu karar organi olmayip kurul halinde ¢aligir.

(5) Toplant1 yeter sayisi asil iiyelerinin salt gogunlugu, Karar yeter sayisi ise toplantiya
katilan iiyelerin salt cogunlugudur.

(6) Diizenlenecek raporda tiim iiyeler goriislerini ayr1 ayr1 yazmak hakkina sahiptir.
Raporlarin sonug kismi iizerinde denetleme kurulunca karar alinamaz. Ancak denetimin sekli,
uzman gorisii alinip alinmayacagi ve gerek goriilen hallerde olaganiistii genel kurul yapilmasi
konularinda karar alinabilir.

(7) Denetleme kurulu, toplantilarmi elektronik ortamda giivenli elektronik imzayla
yaparak karar alabilir.

(8) Gegerli mazeret bildirmeden {ist iiste ii¢ denetleme kurulu toplantisina katilmayan
asil liye, gorevinden ¢ekilmis sayilarak yerine yedek iiye atanir.

ALTINCI AYIRIM
TEMSILCILER VE DiGER KURULLAR

Temsilci atanmasi

Madde 52 — (1) Temsilcilerin belirli bir adreste faaliyet gostermesine gerek
goriilmeyen ve bu nedenle temsilcilik agilmayan yerlerde, Tiiziik ile temsilcilere verilen
gorevleri yapmak tizere bir veya birden fazla dernek {iyesinin yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirme yapilabilir.

(2) Uye sayisi, iiyelerin bulunduklari yerlerin uzakliklar1 ve ihtiyag durumu goz
oniinde bulundurularak, bir kisi temsilci olarak atanabilecegi gibi kurul halinde calismak
tizere birden fazla kisi temsilci olarak da atanabilir.

(3) Temsilci atanmasina iligkin kararda gorev yapacaklari yerler agikga gosterilir.

(4) Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde temsilcinin degistirilmesine veya yeni
temsilciler atanmasina karar verebilir.

Temsilcilik agcilmasi

Madde 53 — (1) Temsilcilerin faaliyetinin belli bir merkezde yiiriitiilmesine ihtiyag
duyulan yerlerde yonetim kurulu karariyla temsilcilik agilabilir.

(2) Yonetim kurulu temsilcilik i¢in taginmaz mal alinmasina genel kurulun verdigi
yetkiyle karar verir. Ancak tasinmaz mal kiralanmasi, temsilcilikte personel galigtirilmasi ve
calistirllacak personelin sayist ve niteligi konularinda ise genel kurul karari aranmaksizin
karar verebilir.

(3) Temsilciliklerin ayri bir biit¢esi olmayip giderleri yonetim kurulu tarafindan yillik
bilangoda gosterilmek suretiyle karsilanir.

(4) Temsilcilikler genel kurulda temsil edilmezler.

(5) Atanan temsilci, kendi kimlik ve adres bilgileri ile temsilcilik agilmasi durumunda
ise temsilciligin adresini o yerin miilki amirligine yazili olarak bildirir.

Temsilcilerin gorev ve yetkileri
Madde 54 - (1) Temsilcilerin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Tiziik ile belirlenen ilkeler dogrultusunda dernek amaglarinin gergeklestirilmesi
i¢cin yonetim kurulunca belirlenen kapsam ve sinirlar icinde ¢alismalar yapmak.

b) Yonetim kurulunca alinan kararlar1 kendi gorev alami ig¢inde bulunan iiyelere
duyurmak ve tiyelerin goriis ve Onerilerini alarak rapor halinde yonetim kuruluna sunmak.

¢) Uyelerin karsilastign sorunlarda iiyeye yardimci olacak ¢oziim oOnerilerinde
bulunmak, isbirligi ve dayanisma i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Genel olarak yonetim kurulu ile iiyeler arasinda etkin iletisim saglamak, iiyelerin
dernek ilke ve amaglarina bagliliginin arttirilmasi i¢in sosyal ¢alismalarda bulunmak.

d) Aylik c¢alisma raporlar1 hazirlayarak yonetim kuruluna temsilcilik faaliyetleri
hakkinda diizenli bilgi akisini saglamak.

e) Yonetim kurulunca verilen diger isleri yapmak.

(2) Temsilcilerin kurul olarak gérev yapmalar1 halinde aralarindan bir bagkan segerler.

(3) Baskan, temsilciler kurulunun es giidiim i¢inde ¢alismasindan sorumlu olup, her
temsilci esit haklara sahiptir.

(4) Temsilciler, kurul olarak c¢aligmalari halinde bir araya gelerek gerekli kararlar
alirlar.

(5) Temsilciler, toplanti tutanagi veya herhangi bir defter tutmaz. Ancak alinan
kararlar, yapilan faaliyetler, yonetim kurulunun verdigi yetkiye dayanilarak yapilan
harcamalar ve bunlara ait hesaplar yonetim kuruluna sunulacak aylik calisma raporunda
gosterilir.

Yayin hakki ve yayin kurulu

Madde 55 - (1) Dernek, amaglariin gergeklestirilmesi, adalet hizmetinin etkin bir
sekilde sunulmasi, yargiya giivenin artirllmasi, {iyelerin birlik ve beraberliginin
giiclendirilmesi ve hukuk alaninda bilimsel ¢alismalar konularinda basili yaymm yapma
hakkina sahiptir.

(2) Dernek internet sitesi, yayin kurulunun gozetiminde genel sekreter ve genel
sekreter yardimeilar eliyle kurularak isletilir.

(3) Dernek, yonetim kurulunun karari ile dergi ¢ikartabilir, kitap basabilir, yapilacak
kongre ve seminerlere teblig sunabilir ve her tiirlii yayimn yapabilir.

(4) Basin agiklamasi, basi sozciisii tarafindan yapilabilir.

(5) Dernek, amaglar1 dogrultusunda her tiirlii arastirma faaliyetini yiiriitebilecegi gibi
tiyeleri tarafindan hukuk alaninda yapilan ¢alisma ve arastirmalar1 destekleyebilir. Hangi
caligma ve aragtirmalarin desteklenecegine yonetim kurulu tarafindan karar verilir.

(6) Yonetim kurulu, dernek tarafindan yapilacak basili, gorsel veya elektronik yayinlar
hakkinda calismalar yapmak iizere yayin kurulu olusturabilir. Yaym kurulu olusturulmadig:
takdirde bu gorevi yonetim kurulu yirtitiir.

(7) Yaymn kurulunun kag kisiden olusacagi, ¢alisma yapacagi konular ve ¢alisma sekli
ile kurul tyeligine segilen kisiler yonetim kurulu kararinda gosterilir.

(8) Yayin kuruluna dernegin yonetim kurulu ve diger organlarinda gérev yapan tiyeler
secilebilecegi gibi dernek iiyelerinden organlarda gorev almamis lyeler yonetim kurulu
karariyla secilebilir.

(9) Yaym kurulu, dernek tarafindan yapilacak yaymlarin hazirlanmasi, yayimin
basilmas1 ve dagitimi, yapilacak yayinlar hakkinda yonetim kuruluna goriis ve dnerilerin
sunulmasi ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yapar.

(10) Yaym kurulu, dernegin karar organi olmayip, ¢alismalarindan dolay1 yonetim
kuruluna kars1 sorumludur.
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Calisma kollar

Madde 56 — (1) Dernek, amaglarinin gergeklestirilmesi igin hukuk alaninda her tiirli
calisma kolu olusturabilir.

(2) Dernek, kadinin esit bir birey olarak toplumda hak ettigi yeri almasinin toplum igin
onemini géz Oniinde bulundurarak, kadin iiyelerinin birlik ve beraberliginin arttirilmas: ve
ozellikle kadin haklari ile kadia yonelik AYIRIMciligin kaldirilmasi konularinda ¢alismalar
yapmak iizere kadin kollar1 kurabilir. Kadin kollarinin nerelerde kurulacagi, olusumu,
yOnetimi, c¢alisma konulari, sekli, diger organlar ve kollar ile iliskileri yonetim kurulu
kararinda gosterilir.

(3) Dernek, ozellikle gen¢ meslektaslarin karsilastiklart sorunlarin ¢éziimii, dernek
ilkelerinin duyurulmasi, yarginin etik ilkelerinin ve tarafsizliginin bir yasam bi¢imi olarak
gelistirilmesi, geng tiyeler arasindaki birlik ve beraberligin arttirilmasi konularinda ¢alismalar
yapmak iizere genclik kollar1 kurabilir. Genglik kollarinin nerelerde kurulacagi, olusumu,
yonetimi, c¢alisma konulari, sekli, diger organlar ve kollar ile iligkileri yonetim kurulu
kararinda gosterilir.

(4) Yiiksek yargimin iiye sayisi ve bir arada ¢alismalari goz oniinde bulundurularak,
Yargitay ve Danistay liyelerinden dernek iiyesi olanlarin karsilastiklari sorunlarin ¢oziimii,
yiiksek yargi mensubu dernek iiyeleri arasindaki birlik ve beraberligin arttirilmasi konularinda
caligmalar yapmak tizere gerekli ¢calisma kollar1 kurabilir.

(5) Yonetim kurulunca ihtiya¢ duyulan konularda, tiyeler arasindaki ortak nitelikleri
esas alarak belirli bir liye grubuna yonelik baskaca ¢alisma kollar1 kurulmasi miimkiindiir. Bu
kollarin olusumu, yoénetimi, ¢alisma konulari, sekli, diger organlar ve kollar ile iligkileri
yonetim kurulu kararinda gosterilir.

Calisma kollarin faaliyet bi¢imi

Madde 57 — (1) Calisma kollari, kurulus amaglarina uygun olarak yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirildikleri ¢alisma grubu ile ilgili ¢alismalari yapmak, inceleme ve
degerlendirmeler yaparak yonetim kuruluna goriis ve onerilerini bildirmek, yonetim kurulu
tarafindan karar alinan organizasyon ve calismalar1 gerceklestirmek, faaliyetleri konusunda
yonetim kuruluna en geg ticer aylik donemler halinde rapor sunmakla yiikiimliidiir.

(2) Calisma kollari, faaliyet alanlarinda yapacaklari harcamalar igin yOnetim
kurulunun onaymi almak zorundadir.

(3) Calisma kollarinin ayri1 bir biitgesi olmayip onaylanan harcamalar yonetim
kurulunun mali hesaplarinda gosterilir.

(4) Yasal mevzuat ve Tiiziik ile dernek organlarina verilen gorev ve yetkiler ¢aligma
kollaria devredilemez.

(5) Calisma kollarinda gorevlendirilenler kendi ¢alisma konularinda olsa dahi dernegi
temsil edemezler.

(6) Calisma kollarinin dernek organlart ve diger kollariyla esgidiimii, baskanlik
divani, genel sekreter ve genel sekreter yardimcilar tarafindan saglanir.

Calisma gruplan

Madde 58 - (1) Dernek, amaglarinin gergeklestirilmesi igin hukuk alaninda ve her
tirlii faaliyet konusu hakkinda ¢aligmalar yapmak iizere gecici veya siirekli calisma gruplari
olusturabilir.

(2) Calisma gruplar, iiyelerin dernek ¢aligmalarina aktif olarak katilmalarini, bilgi
birikimleri, goriis ve onerileriyle dernek ¢alismalarina yon vermelerini saglar.

(3) Yonetim kurulunca gerekli goriilen konularda, calisma gruplart kurulmasi
mimkiindiir. Bu gruplarin olusumu, yonetimi, ¢alisma konulari, sekli, diger organ ve gruplar
ile iligkileri yonetim kurulu kararinda gosterilir.
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(4) Calisma gruplari, kurulus amaglarina uygun olarak yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirildikleri caligmalar1 yapmak, inceleme ve degerlendirmeler yaparak yonetim
kuruluna goriis ve onerilerini bildirmek, faaliyetleri konusunda yonetim kuruluna en geg iicer
aylik donemler halinde rapor sunmakla yiikiimliidiir.

(5) Calisma gruplari, faaliyet alanlarinda yapacaklari harcamalar i¢in yOnetim
kurulunun onayini almak zorundadir.

(6) Calisma grubunun ayri bir biitgesi olmayip onaylanan harcamalar, yoOnetim
kurulunun mali hesaplarinda gosterilir.

(7) Yasal mevzuat ve Tiiziik ile dernek organlarina verilen gorev ve yetkiler ¢alisma
gruplarina devredilemez.

(8) Calisma gruplarinda gorevlendirilenler kendi ¢alisma konularinda olsa dahi
dernegi temsil edemezler.

(9) Calisma gruplarinin dernek organlari ve diger kollariyla esgiidiimii, baskanlik
divani, genel sekreter ve genel sekreter yardimcilar1 tarafindan saglanir.
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BESINCIi BOLUM
MALIi HUKUMLER

Dernegin gelirleri

Madde 59 - (1) Dernegin gelirleri sunlardir:

a) Dernek tiyelerinden alinan 6dentiler.

b) Uye adaylarindan alman posta giderlerinden artan ve ii¢ ay igerisinde geriye
istenmeyerek yonetim kurulunca gelir kaydedilmesine karar verilen kisimlar.

€) Yonetim kurulunca kabul edilmesine karar verilen sponsorluk, bagislar ve yardim
toplamayla ilgili mevzuat uyarinca toplanacak yardimlar.

¢) Bilimsel ¢alismalar ve toplantilardan elde edilen gelirler.

d) Dernekge yapilan yayin ve eserlerden elde edilen gelirler.

e) Malvarliginin ve paranin igletilmesinden elde edilen gelirler.

) Diger gelirler.

(2) Dernegin hicbir organi veya temsilcilikler, yonetim kurulu karart olmaksizin higbir
ad altinda bagis, yardim veya sponsorluk kabul edemez ve hediye alamazlar.

(3) Dernek faaliyetleri konusunda sponsorluk yapmak, bagis veya yardimda bulunmak
isteyenler bu taleplerini yazili olarak dernek yonetim kuruluna bildirir.

(4) Yonetim kurulu, talebi degerlendirilmek iizere yiiksek istisare kuruluna génderir.
Yiiksek istisare kurulunca kabul edilmemesi yoniinde goriis bildirilen sponsorluk, bagis veya
yardimlar higbir sekilde kabul edilemez.

(5) Yiiksek istisare kurulunca kabul edilmesi yoniinde goriis bildirilen sponsorluk,
bagis veya yardimlarin kabul edilip edilmeyecegi veya ne sekilde kabul edilecegi yonetim
kurulunca karar veriler.

Uyelik édentileri

Madde 60 - (1) Uyeler yillik 6denti dderler.

(2) Yillik 6denti miktart iki yiiz Tiirk Lirast olup, her y1l bir 6nceki yi1lin memur maag
artts oraninda kendiliginden artar. Genel kurul, yillik &dentilerin ayrica artirilmasina ve
eksiltilmesine karar verebilir. Genel kurul tarafindan 6dentilerin artirilmasi veya eksiltilmesi
hususunda bir karar verilmezse, 6dentiler her y1l yukaridaki artis oraninda kendiliginden artar.

(3) Dernek iiyeligine bagvuru sirasinda {iye aday1, yillik 6denti miktarin giris 6dentisi
olarak 6deyerek makbuzunu basvuru formuna ekler.

(4) Adayin bagvurusunun kabulii halinde igerisinde bulunulan yil i¢in ayrica odenti
alimmaz.

(5) Yillik 6dentinin alinmasinda takvim yili esas alinir. Buna yonelik esaslar ve
iiyelerden alinacak yetki belgeleri yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(6) Genel kurul oncesi yonetim kurulunca hazirlanarak ilan edilen genel kurul katilim
listesinde tiyelik 6dentisi borcu olanlarin bor¢ miktarlar1 isimlerinin karsisinda gosterilir.

(7) Uye, &denti borcunu yatirarak yénetim kurulunca genel kurula sunulacak katilim
listesinde yazili borcu sildirmedigi veya genel kurulun yapilacagi salona giris sirasinda
odentinin yatirildigina iligkin makbuzu sunmadig: siirece genel kurula katilamaz.

(8) Uyelik ddentisinin 6denmemesi halinde sayman tarafindan iiyelik édentisinin otuz
giin icerisinde yatirilmasi i¢in taahhiitlii mektup ile uyar yapilir.

(9) Uyariya ragmen liyelik 6dentisi yatirilmaz ise durum etik kuruluna bildirilir. Etik
kurulunca tyenin siireli olarak dernek faaliyetlerine katilmaktan alikonulmasina Karar
verilebilir.

(10) Ug yl iist iiste iiyelik 6dentisinin denmemesi durumunda etik kurulunun 6nerisi
iizerine yonetim kurulunca iiyenin dernek iiyeliginden ¢ikartilmasina karar verilir.
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Gelirlerin toplanmasi, yatirilmasi ve ¢ekilmesi

Madde 61 — (1) Dernek gelirleri, Dernekler Yonetmeliginde 6rnegi bulunan “Alindi
Belgesi” ile toplanir.

(2) “Alind1 Belgesi” Dernekler Yonetmeliginde gosterilen bigimlerde ve boyutta,
yonetim kurulu karariyla matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin suretli kocan seklinde
bastirilmasi, kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgelerinin kullanimina iliskin konularda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

(3) Dernek adina bastirilan alindi belgeleri yalnizca sayman veya dernek merkezinde
calisan saymanlik veznedarinda bulunur. Alind1 belgesi kesmeye yalnizca bu sayilanlar yetkili
olup dernegin diger organ ve calisanlarinin yonetim kurulunca kendilerine yetki verilmeden
gelir toplamasi yasaktir.

(4) Giris odentisi ve yillik 6dentiler, sayman tarafindan dernek adina agilacak banka
hesabina yatirilmak suretiyle toplanir.

(5) Bankalarca verilen dekont ve makbuzlar alindi belgesi yerine geger.

(6) Dernek merkezine bizzat miiracaat eden iiye aday1 veya iiye, giris 6dentisini veya
yillik 6dentisini elden 6demek istediginde, bu odenti sayman veya saymanlik veznedari
tarafindan “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir.

(7) Saymanlik veznedar:1 olarak calisacak dernek personeline veya yonetim kurulu
tarafindan gelir toplamakla gorevlendirilen diger gorevlilere, yetki siiresi de gosterilmek
suretiyle Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen “Yetki belgesi” baskanlik divani tarafindan
imzalanarak verilir.

(8) Dernek yonetim kurulu asil {iyeleri yoOnetim kurulunca gelir toplamakla
gorevlendirilmeleri halinde yetki belgesine ihtiyag duymadan gelir tahsil edebilir.

(9) Yonetim kurulunca kabul edilmesine karar verilen bagis ve yardimlar ile dernegin
diger faaliyet gelirleri hakkinda ddentilerin tahsiline iligskin diizenleme uygulanir.

(10) Sayman tarafindan toplanan gelir, ayn1 giin saymanlik veznedarina teslim edilerek
dernek kayitlarina girmesi saglanir.

(11) Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktart her yil igin yonetim kurulunca
belirlenir. Bu miktar1 gegen para, en geg ertesi isgiiniinde dernegin banka hesabina yatirilir.

(12) Saymanin dernek hesabindan para ¢ekme yetkisi vardir. Saymanlik veznedarina
para ¢cekme yetkisi verilip verilmeyecegi ve verilecek ise giinliik para ¢ekme sinir1 yonetim
kurulunca karar verilerek ilgili bankaya bildirilir.

Dernegin bor¢lanmasi ve usulii

Madde 62 - (1) Dernek amacini gerceklestirebilmek ve dernek faaliyetlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu karariyla bor¢lanma yapabilir.

(2) Dernegin borglanmasi kredili mal ve hizmet alimi seklinde olabilecegi gibi banka
kredisi kullanmak seklinde nakit borglanma da olabilir. Ayrica dernek zorunlu olarak ihtiyag
duymasi halinde dernek iiyelerinden nakit bor¢lanma yapilabilir.

(3) Finans kuruluslar1 hari¢ olmak tizere higbir sekilde dernek iiyesi olmayan gercek
ve tiizel kisilerden nakit para alimi seklinde bor¢lanma yapilamaz.

(4) Dernegin yillik bilangosunda gosterilen toplam gelirlerinin %50 oranina kadar
borglanma yapilmasi yonetim kurulu karartyla olur. Daha fazla oranda bor¢lanmaya ihtiyag
duyuldugunda yonetim kurulu tarafindan denetleme kurulu ve yliksek istisare kurulundan ayri
ayr1 goris sorulur. Her iki kurul da daha fazla borglanma yapilmasi yoniinde goriis bildirir ise
yonetim kurulu karariyla dernegin yillik bilangosunda gosterilen toplam gelirlerinin %100
oranina kadar bor¢lanma yapilabilir. Bu miktar1 asan bor¢lanma yapilabilmesi miimkiin
degildir. Buna ragmen dernek giderlerinin karsilanmasi saglanamiyor ise yonetim kurulunca
derhal olaganiistii mali genel kurul yapilmasi zorunludur.
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Dernek harcamalari

Madde 63 - (1) Dernegin harcamalart yonetim kurulunun, gelir ve giderleri goz
oniinde bulundurarak dernegin yillik biit¢cesinde diizenleyecegi 6deneklerden karsilanir.

(2) Her tiirli 6deme yonetim kurulunun kararina dayanilarak yapilir. Ancak bin Tiirk
Lirasina kadar 6deme ve taahhiitler yonetim kurulu karar1 olmaksizin baskanlik divani, genel
sekreter, genel sekreter yardimcilar1 ve sayman tarafindan yapilabilir.

(3) Belirli tarifeli belediye, iletisim ve 1sitma harcamalariyla, vergi, resim ve harglar,
sozlesmeye baglanilmis sigortalarin vadeleri igindeki primleri ve SGK primleriyle her tiirlii
kiralar ve iicretler yukaridaki smirlamaya bagli olmaksizin sayman veya saymanlik
veznedarinca derhal ddenir.

(4) Yonetim Kurulu kararia bagli olmaksizin yapilacak 6demelerin iist sinir1 yonetim
kurulu tarafindan degistirebilir.

(5) Dernek adina yapilacak her tiirlii harcamalar usuliine uygun olarak belgelenir.

(6) Yapilan 6demeler igin fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgesi alinir. Belge alinamayan durumlarda Dernekler Yonetmeligine uygun olarak
hazirlanan gider makbuzu kullanilir.

(7) Mali islere iliskin diger hususlar Dernekler Yonetmeligi ve yonetim kurulu
kararlarina uygun olarak yiiriitiiliir.

Dernek organlarinda gorev alan iiyelere yapilacak 6demeler

Madde 64 - (1) Dernek yonetim kurulu iyeleri ile diger tiim organlarinda, ¢alisma
kollart ve ¢alisma gruplarinda gorev alan iiyelere maasg, huzur ticreti veya her ne ad adinda
olursa olsun herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak dernek faaliyetleri konusunda yetkili
kurullarca usuliine uygun gorevlendirilenlere, bu gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda
yapmak zorunda kaldiklar1 ulagim, konaklama ve diger zorunlu giderler kendilerine ddenir.
Hangi giderlerin 6denecegi ve iist siniri genel kurulca verilecek yetki iizerine yonetim
kurulunca goérevlendirme kararinda gosterilir. Bu giderlerin gérevlendirme ile birlikte avans
olarak 6denmesi de miimkiindiir. Dernek tiyelerine zorunlu giderler disinda giindelik veya
yolluk 6denmez.
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ALTINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Dernek defterleri, defter ¢esitleri ve muhasebe sistemi

Madde 65 - (1) Dernegin yillik briit geliri Dernekler Yonetmeliginin 31 inci
maddesinde belirtilen sinir1 agmadigl silirece isletme hesabi esasina gore defter tutulur.
Dernegin gelirinin Dernekler Yonetmeliginin 31 inci maddesindeki sinir1 agmasi veya
yonetim kurulunca bu konuda karar alinarak bilango esasina gore defter tutulmasi
gerektiginde, Dernekler Yonetmeliginde gosterilen yevmiye defteri ve biiyiik defter tutulur.
Ayrica smira bagli kalmaksizin yonetim kurulu karariyla bilango esasina gore defter
tutulabilir.

(2) Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

(3) Bilango esasina gore tutulan defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli 4/1/1963
tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

(4) Defterler bilgisayar ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya siirekli form
seklinde tutulacak defterler, kullanilmaya baslanmadan o6nce her bir sayfasina numara
verilerek ve onaylatilarak kullanilabilir. Onayli sayfalar kullanildiktan sonra defter haline
getirilerek muhafaza edilir.

(5) Karar defteri, yonetim kurulu kararlarinin tarih ve numarasinin sirasiyla yazildigi
defterdir. Kararlarn alti, toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. Toplantinin giivenli elektronik
imzayla elektronik ortamda yapilmasi durumunda, alinan kararlarin giivenli elektronik
imzayla imzalanmasi ve ilgili defterlere islenmesi konularinda yonetim kurulunca gerekli
diizenlemeler yapilir.

(6) Uye kayit defteri, Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgilerinin, dernege giris
ve ¢ikis tarihlerinin islendigi defterdir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik 6denti miktarlar1 da
bu deftere islenebilir.

(7) Evrak kayit defteri, gelen ve giden evraklarin, tarih ve sira numarasiyla
kaydedildigi defterdir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evrak ¢ikti alinmak suretiyle saklanir.

(8) Isletme hesabi defteri, Dernek adma alinan gelir ile yapilan giderlerin agik ve
diizenli olarak islendigi defterdir.

(9) Alindi belgesi kayit defteri, alindi belgelerinin seri ve sira numaralarini, bu
belgeleri alan sayman ve sayman veznedariin adi, soyad: ve imzalar ile aldiklar1 ve iade
ettikleri tarihlerden olusur.

(10) Demirbas defteri, Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerlerin ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
diistiriilmesi bilgilerini igerir.

(11) Onur berat1 kiitiigii, onur berati verilenlere iligkin kayitlarin tutuldugu defterdir.

(12) Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler, kullanmaya baslamadan once Il
Dernekler Miidirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin sayfalari bitene kadar
kullanilmasina devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak bilango esasina gore
tutulan Yevmiye Defterinin kullanilacag: yildan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

(13) Isletme hesab1 esasia gére kayit tutulmas: durumunda, yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK16°da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esas alarak bilango ve gelir tablosu
diizenlenir.
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Dernek calisanlar

Madde 66 - (1) Dernek merkezinde veya temsilciliklerde 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yeteri sayida siirekli veya gecici personel
calistirilabilir.

(2) Merkez ve temsilciliklerde ne miktarda gorevli ¢alistirilacagi, ¢alistirilan kisilerin
gorev tanimi, ¢aligma yiikii, 6denecek iicret miktar1 ve 6deme zamant ile diger mali ve sosyal
haklar yonetim kurulunca belirlenir.

(3) Merkezde c¢aligtirlmasina karar verilen siirekli veya gegici personelin is
sOzlesmeleri yonetim kurulunca verilen yetkiye gore genel sekreter tarafindan yapilir.

(4) Calistirilan personel idari olarak genel sekretere ve genel sekreter yardimcilarina
baglhdir. Sayman veznedari ise saymana bagl olarak ¢aligir.

(5) Calistirilan personelin is sozlesmelerinin feshedilmesi yetkisi genel sekreterin
teklifi ile yonetim kuruluna aittir.

(6) Dernek galisanlar1 dernegin yonetiminde yetkili organlarin verecekleri isleri yerine
getirmekle sorumlu olup dernegi temsil veya imza yetkileri yoktur.

(7) Mevzuat veya Tiiziik ile dernek organlarina verilen gérevler dernek ¢alisanlarina
devredilemez.

Dernegin feshi ve mal varhginin tasfiye usulii

Madde 67 — (1) Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

(2) Genel kurulda dernegin feshine karar verilebilmesi i¢in gerekli toplanti ve karar
yeter sayis1 Tilziigiin genel kurul iliskin AYIRIMinda gosterilmistir.

(3) Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son yonetim kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere feshe iliskin
genel kurul kararimin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde”
ibaresi kullanilir.

(4) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul 6nce dernegin
hesaplarmi inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
ylikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli
olmast durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
O0denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar Adalet Teskilatin1 Giiglendirme Vakfina
devredilir.

(5) Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir. Tasfiye islemleri,
milki idare amirligince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ {i¢ ay iginde
tamamlanir.

(6) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

(7) Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi beg yildir.



33

Onur berat1 verilmesi

Madde 68 - (1) Dernek, hukuk ve yargi alaninda O6nemli ¢alismalar1 olan veya
dernegin amag¢ ve konulart kapsaminda onemli ¢alismalar yapan kisilere yiiksek istisare
kurulunun teklifi ve yonetim kurulunun karartyla onur berati verebilir. Dernekte onur berati
kiitiigl tutulur.

(2) Onur Berat1 dernek iiyelerinden birine verildiginde, o liye onur iiyesi olarak kabul
edilir. Onur iiyeleri dernek {iyelerine taninan haklar bakimindan diger tiyelerle esittir.

Uygulanacak hiikiimler
Madde 69 - (1) Bu Tiiziikte diizenlenmeyen konularda Tiirk Medeni Kanunu,
Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1

(1) Dernegin kurulustaki yerlesim yeri ve tebligat adresi Cinnah Caddesi Piyade Sokak
No 13 CANKAYA ANKARA dur.

(2) Dernegin yerlesim yerinde degisiklik olmasi halinde, yonetim kurulu karari adres
degisikligi hususunda karar alarak, izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirir.

Gegici Madde 2

(1) Kurulus bildiriminde ve Tiiziikte miilki idare amirligince eksiklik bulunmadiginin
veya noksanlik veya kanuna aykiriligin giderildiginin bildirildigi tarihten itibaren alt1 ay
icinde gegici yonetim kurulu tarafindan ilk genel kurul yapilarak organlar olusturulur.

Gegici Madde 3
(1) Dernegin kurulusu sirasinda, ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar,
dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gecici yonetim kurulu
olusturulmustur.
(2) Olusturulan gegici YONETIM KURULU iiyeleri asagida gosterilmistir.
GECIiCI YONETIM KURULU UYELERI

ADI SOYADI T.C.NO ADRESI

Cafer ERGEN
Hakan YUKSEL
Abbas OZDEN
Musa HEYBET

Dr. Giirsel OZKAN
Mehmet GOKPINAR
Harun KODALAK
Serafettin ELMACI
. Erkan OZKAYA
10.Hakan PEKTAS
11.ilhan AYAZ
12.Ayhan AKYUREK
13.Dr. Birol KIRMAZ
14.Ali CALIK

15.Fethi SAYIN
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Gecici Madde 4

(1) Kurucularin tamami Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasidir. Kurucular arasinda tiizel
kisi bulunmamaktadir.

(2) Kurucular, giris ddentilerini kurulusun tamamlanmasindan itibaren bir ay ic¢inde
yonetim kurulu tarafindan agilacak ve dernek internet sitesinde yayimlanacak olan banka
hesabina yatirmak suretiyle dderler.

Gecici Madde 5
(1) Dernek kurulusunu takiben, dernege iiye olanlar bir yillik 6dentiyi pesin olarak
oder. Bu 6denti 2015 yil1 6dentisi olarak kabul edilir, 2015 yil1 i¢in 6denti alinmaz.

Gecici Madde 6

(1) Dernegin kurulus calismalarinda yer alan, ancak kurucu sayisinin ¢ok fazla
olamayacagi diisiincesiyle kurucular arasinda yer alamayan belirli kisilere, dernek kurulusu
gerceklestikten sonra gecici yonetim kurulu tarafindan davet yontemi ile tyelik teklifi
yapilacaktir. Bu liyelere gegici yonetim kurulu tarafindan ayn1 zamanda “onur iiyeligi berat1”
verilir. Onur iiyeligi berat1 verilenlere Uye Kayit Defterinde Onur Uyeligi notu kaydedilir.
Onur iiyeligi berat1 verilenlere ayrica iiyelik berat1 verilmez.

Gegici Madde 7

(1) Dernek amblemi kurulus ¢alismalari kapsaminda kurucular tarafindan belirlenmis
olup, asagida yer almistir. Tiim kurucular tarafindan imzalanmis olan dernek ambleminin
koruma altina alinmasi i¢in gegici yonetim kurulu gerekli basvurulari yapacaktir. Dernek

ambleminin belirlenmesi ve degisiklik yapilmasi hususunda isbu Tiiziikte belirlenen yetkiler
saklidir.
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DERNEK AMBLEMIi

YARGIDA BIRLIK
DERNEGI

ISBU TUZUK, 69 MADDE VE 7 GECICi MADDEDEN IBARET, KURUCULAR
TARAFINDAN iIMZALANMIS YARGIDA BiRLIiK DERNEGI TUZUGU’DUR.



